UNIONE SINDACATI DI POLIZIA PENTTEMIIARLA

SEGRETERIA PROVINCIALE - SALUZ20 -

Nota nr Qg USPP SP del g” /Qg l/ 2026

Al Direttore della Casa di Reclusione di
SALUZZO

e per conoscenza

Al Provveditore Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria
Dr. Mario Antonio GALATI

TORINO

Al Direttore U.S.T.
Dr- Alessandro Croci
TORINO

Alla Segreteria Regionale U.S.P.P.
TORINO

Alla Segreteria Nazionale U.S.P.P.
TORINO

Oggetto: criticita gestione del Personale di Polizia Penitenziaria

Signor Direttore,

nonostante le segnalazioni di questa O.S. sulle gravi condizioni lavorative del personale di Polizia
in carico nell’Istituto da Lei diretto, che ha generato e genera un forte malcontento, ad oggi nulla é

cambiato, anzi:

si verifica, oramai quotidianamente, che il personale delle cariche fisse, nonché del Nucleo
Traduzioni, venga impiegato nel servizio a turno (h24), per la copertura dei posti operativi all’interno
dell’istituto, incluse le sezioni detentive, e che alle stesse unita sia stato aumentato il numero dei
rientri mensili, in violazione del PIL vigente.

Difatti, nell'incontro sindacale del 12.04.2024 — P.L.L. - é stato verbalizzato, proprio su proposta
della Parte Tecnica, che % 1'80% delle 33 unita sul turno serale (16.00/00.10),
essendo V'esigenza prioritaria dell’Istituto, mentre il 20% di questi 80%. Pari a
7 unita potra effettuare i restanti turni festivi in base alle esigenze di
programmazione dei servizi, I1 20% del personale non inserito come rientro
mensile, verra impiegato nei rientri dei mesi successivi, in rotazione con tutto
il personale delle cariche fisse che pué materialmente effettuare rientro. La

parte pubblica concorda. Le 00.SS. concordano con la proposta’.

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIONT SINOACATI DI POLEZIA PENTTENZIARIA

SEGRETERIA PROVINCIALE - SALUZZO -

E’ comprensibile ed inevitabile che a fronte delle emergenze debbano essere trovate delle
soluzioni momentanee per tamponare situazioni imprevedibili e/o straordinarie, ma la sistematicita

con cui il personale delle cariche fisse viene quasi giornalmente distolto dai propri compiti, provoca
ripercussioni negative sui lavoratori, con un incremento del carico di lavoro di ciascuno.

Si é arrivati anche a programmare la chiusura degli uffici (segreteria, servizi, comando) nonché
del bar agenti, nelle giornate infrasettimanali, per l'espletamento dei rientri festivi, anche due al
mese.

Come é noto, un accordo sindacale vigente non puo essere modificato in modo unilaterale, in
quanto tale modifica incide direttamente sull’assetto organizzativo dell’istituto e sulle modalita
d’impiego del personale, materie oggetto di confronto sindacale.

Altra criticita lamentata riguarda il Nucleo Traduzioni, in particolare la gestione dei servizi. Giova
rammentare che le unita del NTP non sono cariche fisse, bensi appartengono ad una “specialita”
del Corpo di Polizia Penitenziaria e, come sancito nel Modello Operativo, giusta Circolare DAP
n.3643/6093 del 14.03.2013, “esso costituisce Unita Operativa ai sensi dell’art, 33
del DPR 82/99 e risponde alle direttive ed alle disposizioni promanate
dall’UST territorialmente competente, per quanto attiene alla propria
operativita”.

Pertanto, considerato che in ottemperanza al Modello Operativo, il Coordinatore di ciascun NTP
deve giornalmente comunicare all’'UST la programmazione dei servizi, indicando le unita
impiegate nei servizi di pertinenza del Nucleo e quelle eventualmente disponibili, solo se queste
ultime non dovessero essere impiegate dall’UST, potranno svolgere servizi in istituto, ma cio solo in
via residuale, in quanto la “precedenza” del servizio attiene alla propria specialita. Ad oggi, invece, le
unita del Nucleo saluzzese, non impiegate in compiti di traduzione, continuano ad essere utilizzati da
“tappabuchi”, mattina e pomeriggio, per fronteggiare le assenze del personale del servizio a turno.

Atteso quanto sopra, pertanto, ci si auspica che il Sig. Provveditore, che legge per conoscenza,
ponga la massima attenzione sulla possibiliti di valutare la creazione di un Nucleo Operativo
Provinciale Cuneo-Saluzzo-Fossano, proposta tra l’altro gia avanzata da questa O.S. in
precedenti occasioni. Tale organizzazione andrebbe ad evitare, oltre al ripetersi di determinate
anomalie gestionali, I'inefficiente impiego di risorse specializzate nelle traduzioni garantendo, di
conseguenza, una pil razionale copertura del servizio sull’intera area provinciale.

Nell’attesa di riscontro, porgiamo distinti saluti

Distinti saluti Il Segretario Provin(i‘,ale
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