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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio 111 - Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali rappresentative
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

e p.c.
Al Capo del Dipartimento
Al Vice Capo del Dipartimento

Al Direttore della Divisione |

Gestione del personale del Corpo di polizia penitenziaria
Direzione Generale del Personale

SEDE

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
ROMA

OGGETTO:  Secondo scaglione del 186° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo
degli Agenti-Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.

Con riferimento alla materia richiamata in oggetto, le SS.LL. sono convocate alla
riunione fissata alle ore 10:00 del giorno 24 settembre p.v. presso la sala riunioni (stanza 312)
di questo Dipartimento.

Si trasmette, quale informazione preventiva, lanota GDAP 0034443.1D del 17/09/2026
redatta dalla Divisione I - Gestione del personale del Corpo di polizia penitenziaria di questa
Direzione Generale.

Si comunica, altresi, che sara possibile partecipare alla riunione anche in modalita
da remoto con collegamento su piattaforma Teams di Microsoft Office.

A tal proposito si invitano sin d’ora codeste OQ.SS. a voler comunicare all’'indirizzo
conferencecall. dap@giustizia.it e relazionisindacali.dgp.dap@giustizia.it, il nominativo del
rappresentante sindacale interessato al collegamento a distanza, unitamente all’indirizzo e-
mail a cui inoltrare il link di partecipazione e ad un eventuale recapito telefonico da contattare
in caso di problemi di natura tecnica riscontrati in fase di accesso alla connessione da remoto.

Cordiali saluti
IL DIRE RE GENERALE
erU
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Gestione del Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria

UFFICIO ITI - RELAZIONI SINDACALI

SEDE
Oggetto: Secondo scaglione del 186° corso per la nomina alla qualifica
iniziale del Ruolo degli Agenti — Assistenti del Corpo di polizia

penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.

Nella prima meta del mese di ottobre si disporra di n. 1295 unita (n.
119 femminili + n.1176 maschili) che accederanno al Ruolo degli
Agenti/Assistenti del Corpo di Polizia penitenziaria al termine del secondo
scaglione del 186° Corso.

Per continuita ed unita di indirizzo, si € ritenuto di procedere alla
connessa distribuzione degli incrementi di personale ed alle connesse procedure
di mobilita in analogia alle procedure seguite per il primo scaglione.

Anche per il contingente da assegnare al Dipartimento per la
giustizia minorile e di comunitd, si € ritenuto di applicare la percentuale del 5%
del contingente disponibile (n.1295 unita) in analogia agli incrementi riconosciuti
al termine del primo scaglione (in quella occasione, le n.80 unita sulle n.1444
disponibili corrispondevano, appunto, al 5% dell'incremento totale): tale
percentuale, applicata al progetto di distribuzione in esame, consentirebbe di
assegnare a quel Dipartimento n. 70 unita (ipoteticamente n.15 unita femminili +
n.55 unita maschili).

§1  Personale femminile.

Come richiesto nell'incontro relativo alla distribuzione del primo
scaglione del 186° corso, avvenuto in data 15 aprile 2026, si ¢ proceduto a
modulare I'incremento di personale femminile tenendo conto non soltanto della
distribuzione percentuale delle detenute presenti, bensi anche della
comparazione tra le eccedenze degli organici nei diversi distretti, tendendo ad
omologarle verso 1'81,31%.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Gestione del Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria

Per I'effetto, n.49 delle n.119 Agenti sono state distribuite in relazione alla
percentuale di presenza di detenute; le restanti n.70 sono state distribuite con
I'obiettivo di omogeneizzare le percentuali di eccedenza dell’organico femminile.

I risultato e sintetizzato nella Tabella A) che segue.

TABELLA A
Assegnazione personale femminile

Abruzzo — Molise *
Calabria 2,48
Campania 14,51
Emilia Romagna 5,72
Lazio* 16,24

Lombardia 14,68
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 8,10
Puglia Basilicata 8,27
Sardegna 1,86
Sicilia 8,79

Toscana ) 445
Umbria Marche 3,45
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 8,10
Dip.to Giustizia Minorile e
Comunita

| Totale risorse distribuite

| 1007 19 L e
* Si & proceduto, a scorporare il distretto del Lazio da quello dell’istituendo Provveditorato
Abruzzo-Molise.

§2  Personale maschile. Rilevazione dei dati e calcolo delle carenze.

La Tabella B che segue compara la Forza operativa del Personale
maschile del Ruolo degli Agenti/Assistenti, con la previsione organica di cui alla
Tabella a) del vigente d.m. 10 giugno 2025.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Gestione del Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria

TABELLA B

COMPUTO DELLE CARENZE
L CORPO. RZA

PROVVEDITORATI RECIONAL AGENTUASSISTENTI | AGENTI/ASSISTENTI | AGENTI/ASSISTENTI %
UOMINI UOMINI UOMINI CARENZA
Abruzzo Molise 1029 840 -189 -18.37
Calabria 1401 1145 -256 -18.27
Campania 2954 2340 -614 -20.79
Emilia Romagna - 1633 1342 -291 -17.82
Lazio 2641 2138 -503 -19.05
Lombardia 3242 2684 -558 -17.21
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 2925 2377 -548 -18.74
Puglia Basilicata 1897 1440 -457 -24.09
Sardegna 1253 1005 -248 -19.79
Sicilia 3238 2565 -673 -20.78
Toscana 1643 1358 -285 -17.35
Umbria Marche 1120 926 -194 -17.32
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 1681 1449 -232 -13.80
Dipfsnala Moorier | 103 | s a6 | 1408
Comiinita - » : 1 » , nY
TOTALE 27694 22500 -5194 -18.75

A livello nazionale, il divario Forza prevista/Forza Operativa si
attesta a —18,75 %.

Sono state quindi ripartite, in prima battuta, n.896 delle n.1178 unita
maschili disponibili.

Sottraendo le n. 896 unita ai valori assoluti di carenza (-5194
Previsto/Operativa), il divario nazionale scende a -15,52%.

La proposta di distribuzione delle prime n.896 unita riportata nella
Tabella seguente mira ad omogenizzare le percentuali di carenza dei 13 distretti
penitenziari e del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, facendole
tendere, appunto, al 15,52% nazionale.

La Tabella mostra che la carenza media risultante dopo
I'incremento si attesta al 15,19%.
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Direzione Generale del Personale
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TABELLA C
Piano di distribuzione di n.896 unita elaborato
omparando Forza prevista e For i

Abruzzo Molise -18,37 -15,74
Calabria -18,27 33 -15,92
Campania -20,79 102 -17,33
Emilia Romagna -17,82 32 -15,86
Lazio -19,05 75 -16,21
Lombardia -17,21 41 -15,95
Piemonte Liguria Valle d'Aosta -18,74 83 -15,90
Puglia Basilicata -24,09 161 -15,60
Sardegna -19,79 51 -15,72
Sicilia -20,78 175 -15,38
Toscana -17,35

Umbria Marche -17,32

Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. -13,80

Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita
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8.3 Proiezione quiescenze al 31 dicembre 2026 e piano di mobilita speciale
ex art. 104/92 connessa al 186° corso.

Come richiesto in occasione dei precedenti incontri, si riportano, di
seguito, i dati relativi alle prossime quiescenze e quello della mobilita ex legge
104/1992 di prossima attuazione.

TABELLA D
Proiezione quiescenze

Abruzzo — Molise

Calabria

Campania

Emilia Romagna

Lazio

Lombardia

Piemonte Liguria Valle d'Aosta

Puglia Basilicata

Sardegna

Sicilia

Toscana

Umbria Marche

Veneto Friuli V.G. Trentino A.A.

Dipartimento Giustizia Minorile Comunita

Uffici e Servizi

Essendo tali dati riferibili ad un lasso temporale che si protrarra fino a fine
2026, se ne terra conto, in parte, in sede di assegnazioni ex art. 33, comma 5, legge
n.104/92 e, in parte, in occasione dell’assegnazione del terzo scaglione del 186°

corso e del 187° corso, quando le proiezioni saranno sostituite dai dati reali.
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Direzione Generale del Personale
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Con riferimento alla mobilita speciale ex articolo 104/92 di cui all'oggetto
si riportano il numero di istanze che potrebbero essere accolte, divise per distretto
di uscita e di entrata, del solo ruolo Agenti/Assistenti.

TABELLA E
Mobilita speciale ex art. 33, comma 5, legge n.104/92
connessa al 186° corso secondo scaglione

- saldo
Provveditorati Regionali . entrati | usciti ‘sihio :104/
: quiescenze
Abruzzo Molise 1 0
Calabria 5 -6
Campania 30
Emilia Romagna -22
Lazio 2 -6 |
Lombardia -10
Piemonte Liguria Valle d'Aosta ~17
Puglia Basilicata 8 -3
Sardegna 3 -5
Sicilia 39 -9
Toscana -6
Umbria Marche -1
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. -3
88 -88

La mobilita ex 1..104/1992 sara suddivisa in due tranches, con decorrenza
01 ottobre 2026 e 7 gennaio 2027, in considerazione del piano ferie natalizio.

Le istanze saranno valutate in ordine cronologico.

I numero delle movimentazioni potrebbe variare - anche
considerevolmente — in conseguenza del coinvolgimento di diverse unita nel
piano di mobilita ordinaria, della perdita del requisito o della rinuncia alla
movimentazione.
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§4  Personale maschile, “Bonus nuovi posti detentivi” e “Bonus
Sovraffollamento”.

Come detto, ci si prefigge di ripartire le restanti n.280 unita
disponibili tenendo conto:

- per n.140 unita, della prossima attivazione di nuovi padiglioni detentivi
(“Bonus nuovi posti detentivi”, consistente nell’assegnare una percentuale delle
n.140 unita in linea con la percentuale dei nuovi posti detentivi);

- per le restanti n.140 unita, del tasso di sovraffollamento della popolazione
detenuta (“Bonus sovraffollamento”, consistente nell’assegnare una
percentuale delle n.140 unita residue in linea con la percentuale di
sovraffollamento della popolazione detenuta maschile).

I relativi dati sono riportati, di seguito, nelle Tabelle F ed G.

TABELLA F
Distribuzione di n. 140 unita per nuovi posti detentivi

Abruzzo — Molise

Calabria 264
Campania 150 240 80
Emilia Romagna 36 | 400 | 168 | 80
Lazio 100 | 400 | 48 [160
Lombardia 763 | 346
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 196
Puglia Basilicata 80 120
Sardegna

Sicilia 200 288
Toscana 150 | 276
Umbria Marche 120 80
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 120 | 80
Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita
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TABELLA G
Distribuzione di n. 140 unita per sovraffollamento

Mod. 2026

SITUAZIONE AL 31/07/2026

CAPIENZA DEGLI ISTITUTI E DETENUTI PRESENTI PER REGIONE DI DETENZIONE

2757

Abruzzo — Molise 11 81 | 2009 | 2090 | 99 | 2658

Calabria 12 42 12669 | 2711 | 71 | 2846 | 2917
Campania 15 448 | 5730 | 6178 | 421 | 7521 | 7942
Emilia romagna 10 116 | 2866 | 2982 | 166 | 3639 | 4005
Lazio 14 337 | 4970 | 5307 | 471 | 6437 | 6908
Lombardia 18 295 | 5777 | 6072 | 426 | 8693 | 9119
Piemonte Liguria Valle D'Aosta| 20 18 {5090 | 5270 | 235 | 5724 | 5958
Puglia Basilicata 14 179 | 3128 | 3307 | 240 | 4943 | 5183
Sardegna 10 70 | 2513 | 2583 | 54 | 2350 | 2404
Sicilia 23 270 | 6172 | 6442 | 255 | 7602 | 7257
Toscana 16 85 | 3114 | 3199 | 129 | 3358 | 3487
Umbria marche 10 83 | 2071 | 2154 | 100 | 2669 | 2769
Veneto Friuli V.G. Trentino AA 16 211 | 2715 | 2926 | 235 | 3851 | 4086
TOTALE NAZIONALE 189 |2397 148824 |51221|2902 | 61891 | 64793

dal valore indicato.

Fonte: Dap - Ufficio del capo del dipartimento - segreteria generale - sezione statistica
(*): il dato sulla capienza non tiene conto di eventuali situazioni transitorie che comportano scostamenti temporanei
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§5 Riepilogo Piano di incremento connesso al secondo scaglione del 186°

COr1so:

Il risultato degli incrementi da assegnare a ciascun distretto secondo i
criteri sopra descritti e riportato nella seguente Tabella H che, rispetto al mero
computo matematico, tiene conto di eccezionali esigenze segnalate in nota.

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.17/09/2026.0034443.ID

TABELLA H
. . ) ‘ Agenti/Assistenti Bonus Sov | Bonus Pad Totale
Provveditorati Regionali _— | I— | tncremento
Abruzzo Molise 27 7 1 50
Calabria 33 2 7 43
Campania 102 19 13 151
Emilia Romagna 32 10 19 67
Lazio 75 15 19 130
Lombardia 41 31 31 110
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 83 7 99
Puglia Basilicata 161 19 193
Sardegna 51 0 0 52
Sicilia 175 13 201®
Toscana 40 3 12 60®
Umbria Marche 21 6 34
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 3 12 35
Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita 52 - 15 0 3 70
TOTALE 896 | 119 | 140 | 140 | 1295
1) Sono state tenute in considerazione le recenti criticita della C.C. Siracusa, che saranno valutate

anche in sede di ripartizione regionale. Inoltre, ulteriori n.30 unita saranno assegnate ex L.104/1992 (cfr.
Tabella E).

2 E stata tenuta in considerazione I'imminente apertura di un padiglione detentivo presso la C.C.
di Livorno, che saranno valutate anche in sede di ripartizione regionale.




pag. 10di 10

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.17/09/2026.0034443.ID

Mod. 2026

17/09/2026

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Gestione del Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria

Prego codesto Ufficio, pertanto, di veicolare la presente informativa
alle Segreterie nazionali delle OO.SS. di comparto, in vista dell’incontro sulla
materia.

Nel ringraziare anticipatamente per la sempre preziosa
collaborazione, resto in attesa e rinnovo i migliori saluti.

Tl Diretfore
Alessandro,

-10 -
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