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  Al sig. Vice Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria – Dott. Massimo PARISI 
R O M A 

 
e, per conoscenza, 

 
Al sig. Direttore Generale del Personale del D.A.P.– Dott.ssa Rita RUSSO 

All’Ufficio III Relazioni Sindacali della D.G.P. del D.A.P. – Dott.ssa Ida DEL GROSSO  
R O M A 

 
 
OGGETTO: art.15 D.P.R. 24 marzo 2025, n. 53 – Indennità di responsabilità di Comandante di Reparto. 
 
 

Questo Coordinamento intende chiedere alla S.V. un pronunciamento interpretativo in merito 
all’indennità indicata in oggetto. 

Si verifica, infatti, che in alcune circostanze la predetta indennità non venga corrisposta al personale 
che ne avrebbe titolo per una interpretazione che si ritiene troppo restrittiva e che è stata oggetto di una 
specifica riflessione e discussione in seno alla riunione tenutasi al DAP con le OO.SS. lo scorso 16 settembre. 

L’art. 15 in questione prevede la possibilità di riconoscere tale indennità di 100 euro al personale di 
Polizia Penitenziaria (fino alla qualifica di Commissario Capo) che svolga le funzioni di comandante di reparto, 
con un provvedimento formale dell’Amministrazione, nel caso in cui nell’istituto penitenziario “il posto di 
Comandante del Reparto sia vacante ovvero privo di titolare” (vedi Circolare GDAP.09/05/2025.0203126.U). 

Poiché in non molte realtà penitenziari si verifica tale contingenza e che alcune di esse risultano anche 
essere istituti di I livello, si chiede di voler chiarire a tutte le strutture per adulti e per minori se, ricorrendo 
tutti i presupposti soggettivi e oggettivi, al personale in questione possa essere riconosciuto il diritto a 
percepire l’indennità anche in presenza di una titolarità solo nominale, ma effettivamente mancante a causa di 
una prolungata assenza del titolare.   

Si resta in attesa di conoscere le determinazioni che si riterranno opportune adottare in merito a 
quanto rappresentato e l’occasione è gradita per rivolgere i più cordiali saluti. 
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