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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Alle OO.SS. del personale non dirigente
del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi

Oggetto: p.C.D. 2 agosto 2026 relativo alle modalita operative dei concorsi straordinari
per titoli per 350 posti da Ispettore Superiore, previsti dall’art. 44, comma 14-
sexiesdecies, decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, come modificato
dall’art. 22, comma 1, lettera b), decreto-legge 24 febbraio 2026, n. 23.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0360210.U del 5
agosto 2026 della Direzione Generale del Personale — Divisione III — Concorsi,
previdenza e sanita di Polizia Penitenziaria — Sezione III — Concorsi interni, promozioni,
avanzamenti e progressione in carriera di questo Dipartimento, relativa al
provvedimento del Capo del Dipartimento, 2 agosto 2026.

Si porgono distinti saluti.

p.t.
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanitd Polizia Penitenziaria
Sezione III — Concorsi interni, promozioni, avanzamenti e progressione in carriera
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i Signori Provveditori Regionali
e, per conoscenza
Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
Al Signor Vice Capo del Dipartimento

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria Generale e del coordinamento interistituzionale

Alla Direzione Generale del Personale
Ufficio III — Relazioni Sindacali

Oggetto: p.C.D. 2 agosto 2026 relativo alle modalith operative dei concorsi straordinari

per titoli per 350 posti da Ispettore Superiore, previsti dall’articolo 44, comma 14-

sexiesdecies, decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, come modificato dall’articolo 22,

comma 1, lettera b), decreto-legge 24 febbraio 2026, n. 23.

Per opportuna conoscenza nonché per la massima diffusione, si trasmette il

provvedimento del Capo del Dipartimento 2 agosto 2026, relativo a quanto in oggetto

indicato.

Per il Direttore Generale a.p.c.
dott.ssa Rita Russo
11 Direttore Generale

dott. Antonio F wow
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante “Ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria”; '

il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante “Ordinamento del personale
del Corpo di polizia penitenziaria, 2 norma dell'art. 14, comma 1, della legge 15
dicembre 1990, n. 395";

il D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82 recante “Regolamento di servizio del Corpo di
polizia penitenziaria”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di Polizia ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera
a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172 recante “Disposizioni integrative e
correttive, a norma dell’art. 1, commi 2 e 3 della legge 1° dicembre 2018, n. 132, al
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante: Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera
a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

il decreto-legge 24 febbraio 2026, n. 23, recante “Disposizioni urgenti in materia
di sicurezza pubblica, di attivita di indagine dell'autorita giudiziaria in presenza
di cause di giustificazione, di funzionalita delle forze di polizia e del Ministero
dell'interno, nonché di immigrazione e protezione internazionale”; ,

in particolare I'art. 44, comma 14-sexiesdecies, del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, cosi come modificato dall’articolo 22, comma 1, lettera b) del decreto-
legge 24 febbraio 2026, n. 23 che prevede che nell'anno 2026 e nell'anno 2027 sono
banditi, rispettivamente, due corcorsi straordinari, per titoli, ciascuno per 350
posti di ispettore superiore riservati al personale appartenente, alla data del
bando che indice ciascun concorso, al ruolo degli ispettori della Polizia
penitenziaria, le cui modalita di svolgimento sono stabilite con decreto del capo
del Dipartimento dell'’ Amministrazione penitenziaria;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

SENTITE  le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale non dirigente di
Polizia Penitenziaria.
Articolo 1
(Ambito di applicazione)

L. 1l presente decreto disciplina le modalita attuative dei concorsi straordinari, per titoli,
per 350 posti di ispettore superiore, previsti dall’art. 44, comma 14-sexiesdecies decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95, cosi come modificato dall’articolo 22, comma 1, lettera
b) del decreto-legge 24 febbraio 2026, n. 23.

Articolo 2
(Bando di concorso)

1. 1 concorsi sono indetti con provvedimento del Dircttore generale del personale nel
quale sono indicati:

a) il numero dei posti messi a concorso;

b) i requisiti richiesti per la partecipazione;

¢) le modalita di presentazione delle domande di partecipazione;

d) le categorie dei titoli ammessi a valutazione e i punteggi massimi attribuibili a ciascuna
di esse;

¢) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.

Articolo 3
(Requisiti di partecipazione e cause di esclusione dal concorso)

1. 1 concorsi sono riservati al personale appartenente, alla data del bando che indice
ciascun concorso, al ruolo degli ispettori della Polizia penitenziaria, previsto dagli
articoli 22 e seguenti del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443.

2. E escluso dal concorso il candidato che:

a) nel triennio precedente la pubblicazione del bando abbia riportato un giudizio

complessivo inferiore a “buono”;

13
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

b) nel triennio precedente la scadenza del termine di partecipazione al concorso abbia
riportato una o pili sanzioni disciplinari pari o pilt gravi della deplorazione.

3. Ai sensi dell’articolo 93 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3 ¢ altresi escluso il personale che alla data di indizione del bando risulti sospeso
cautelarmente dal servizio.

4. Tutti i candidati si intendono ammessi al concorso con riserva dell’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione allo stesso.

S)I

L'esclusione dal concorso & disposta in qualunque momento con decreto del Direttore
generale del personale.

Articolo 4
(Commissione esaminatrice)

1. La Commissione Esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore Generale del
personale, & composta da un Primo Dirigente con funzioni di Presidente e quattro
appartenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica
non inferiore a dirigente aggiunto. Svolge le funzioni di segretario un funzionario del

Corpo di polizia penitenziaria.

~

un Presidente supplente, di quattro componenti supplenti e di un segretario supplente,
da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con

successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice, sulla base della documentazione agli atti, procede alla

valutazione dei titoli posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando,
attribuendo i punteggi previsti al successivo articolo 5.

Articolo 5
(Titoli ammessi a valutazione)

- Le categoric dei titoli ammessi a valutazione e il punteggio massimo attribuito a
ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

- Per supplire ad eventuali, temporanee assenze od impedimenti del Presidente, di uno
dei componenti o del segretario della Commissione, puo essere prevista la nomina di



pag. 5di 12

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.05/08/2026.0360210.U

Ptseistiro dettly rmsdiurn

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale

CATEGORIA A) - Rapporti informativi e
fino a punti 7.00.

giudizi complessivi relativi al biennio ante

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUD'IZI COMPLESSIV] PUNTI
Giudizio di ottimo p-32 3.50
Giudizio di ottimo p. 31 3.40
Giudizio di ottimo p. 30 3.30
Giudizio di ottimo p. 29 3.20

—(;.iudizio di ottimo p. 28 3.10
Giudizio di ottimo p. 27 3.00
Giudizio di distinto p.26 2.90
Giudizio di distinto p. 25 2.80
Giudizio di distinto p. 24 2.70
Giudizio di buono  p. 23 2.60
Giudizio di buono  p. 21; 2.30

| Giudizio di buona p. 21 2.40
Giudizio di buono  p. 20 2.30

CATEGORIA B) - Anzianitd complessiva di servizio, fino a punti 15.00.

‘[ ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI

i Finoa6 0.50

I Anni 7 1.00

E Anni 8 -

1
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Genecale del Personale

Anni 9 2.00
Anni 10 2.50
Anni 11 3.00
Anni 12 3.50
Anni 12 4.00
Anni 14 4.50
Anni 13 5.00
Anni 16 5.50
Anni 17 6.00
Anni 19 7 00
Anni 20 7.50
Anni 21

8.00
Anni 22 o

8.50
Anni 23

9.00
Anni 24

9.50
Anni 25 ‘

i 10.00

Anni 26

10.50
Anni 27 -

11.00
Anni 28 1150
Anni 29 i
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale

Anni 30 12.30
Anni 31 13.00
Anni 32 13.50
Anni 33 14.00
Anni 34 " 14.50
Da anni 35 in poi ) 15.00

Ai fini della valutazione di un

superiore a mesi sei.

CATEGORIA Q) - Anzianita nel ruolo degli ispettori, fino a punti 20.00.

anno di anzianitd viene considerata anche la frazione

ANZIANITA’ NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI PUNTI
Anni 1 1.50
Anni 2 2.50
Anni 3 3.50
Anni 4 5.00
Anni 5 6.00
Anni 6 ! 8.00
' Anni 7 | 10.00
| Anni & 12.00
Anni 9 - 13.00
| Anni 10 14.00
i Anni 11 16.00

6
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale

Anni 12

I 18.00

Qltre anni 13

©20.00

Ai fini della valutazione di un anno di anzianita viene considerata anche la frazione

superiore a mesi sei.

CATEGORIA D) - Incarichi ricoperti nel ruolo di ispettore e conferiti con formale
provvedimento dell’ Amministrazione penitenziaria ¢ della Giustizia minorile e di

comunita, fino a punti 20.00.

INCARICO di- Livello Punti per | Puntiper |
’ mese anno
Comandante del Reparto presso istituti penitenziari i Sysloe e A
Inc. Sup.
2" livello 0.40 4.50
32 livello 0.30 3.60
Comandante del Reparto presso istituti penali per i minorenni ' 1 dieh
Comandante Nucleo cittadino, provinciale, interprovinciale/Comandante 0.30 3.60
Nucleo interdistrettuale esecuzione penale esterna
Comandante del Reparto presso scuole di formazione/istituti di 0.15 1.80
istruzione/Coordinatore Nucleo locale traduzioni e piantonamenti/
Comandante Nucleo esecuzione penale esterna
Vice Comandante del Reparto presso istituti penitenziari 1“livello e 0.35 4.20
| Inc. Sup.
U 2 ivello 0.25 3.00
b3 livello 0.20 240
Vice Comandante del Reparto presso istituti penali per i minorenni 0.10 L20
Responsabile/Coordinatore/Preposto del servizio di sorveglianza generale | 17 livello o .30 3.60
all'interno degli istituti penitenziari Inc. Sup.
2° livello 0.20 240
. 3" livello Q.15 1.80
Responsabile/Coordinatore/Preposto unita operativa/ufficio/settore presso 0.20 240
istituti penitenziari
Coordinatore R.O.M. 025 3.00
Capo scorta servizi di protezione 010 1.20
Capo squadra G.1.O). e G.LR. 0.10 120
Capo scorta servizi di traduzione 0.10 120
Responsabile/Coordinatore/Preposto unita operativa/ufficio/settore presso 0.15 L80
G.O.M., N.I.C, N.LR., US.Pe.V.
Responsabile di sezione/settore/unita operativa/sorveglianza generale 0.04 0.0
7
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

negli  uffici/divisioni presso  DAP/PRAP/Scuole e istituti | di ’
istruzione/DGMC/CGM/Ull-'.l’E/UEPl'I,’UDEPE/Istituti

penali per
minorenni/CPA/ENTI ESTERN|

[l punteggio & stato distinto in mensile o annuale per essere attribuito in considerazione
dell’effettivo svolgimento dell’incarico.

Il candidato avrd cura dj allegare alla domanda di partecipazione copia  del

provvedimento di conferimento dell'incarico, ovvero in assenza di provvedimento

formale, potra essere allegata attestazione della Dirczione di appartenenza, pena la non
valutabilita.

Dal provvedimento o dalla attestazione della Direzione dovra emergere con chiarezza per
quanto tempo 'incarico & stato svolto.

CATEGORIA E) - Incarichi e servizi speciali che comportino un rilevante aggravio di
lavoro o presuppongano una particolare competenza professionale, conferiti con specifico
provvedimento dell’ Amministrazione penitenziaria e della Giustizia minorile e dj
comunita ed effettivamente svolti, fino a punti 2.00.

INCARICO PUNTI

Specializzazione in conduttore cinofilo, istruttore di tiro, trattamento dei detenuti
minorenni, matricolista, informatico, analista criminale, negoziatore, operatore di 0.20
acromobili a pilotaggio remoto, servizio navale

Componente/Segretario di commissioni o gruppi di lavoro 0.20

Il candidato avra cura di allegare alla domanda di partecipazione copia del
provvedimento di conferimento dell’incarico, ovvero in assenza di provvedimento
formale, potra esscre allegata attestazione della Direzione di appartenenza, pena la non
valutabilita.

CATEGORIA F) - Incarichi di docenza in corsi o seminari di formazione, aggiornamento
ed equiparati che vertano su materie attinenti ai servizi del Corpo di Polizia Penitenziaria,
organizzati dall’Amministrazione penitenziaria e dalla Giustizia minorile e di comunita,
effettuati nel ruolo ispettori fino a punti 3.00.

Per ogni incarico € attribuito un punteggio pari a 0.30.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

CATEGORIA G) - speciali riconoscimenti e ricompense, fino a punti 3.00.

RICONOSCIMENTO/RICOMPENSA ! PUNT!
Medaglia d’oro al valor/merito civile 3.00
Medaglia d’argento al valor/merito civile 2.80
Medaglia di bronzo al valor/merito civile 2.60
Attestato di pubblica benemerenza 2.00
Onorificenze conferite dal Presidente della Repubblica 2.00
Promozione per merito straordinario 2.00
Encomio solenne ex art. 77, comma 3, d.P.R. n. 82/1999 1.80
Encomio ex art. 78, comma 2, d.P.R. n. 82/1999 1.60
Lode ex art. 78, comma 3, d.P.R. n. 82/1999 _ 1.40
CATEGORIA H) - titoli di studio, fino a punti 12.00.
TITOLO D1 STUDIO PUNTI
Laurea magistrale/specialistica/titolo equivalente 10.00
Laurea triennale/di primo livello o titolo equivalente 5.00

Nel caso di lauree rientranti nel medesimo percorso di studi, sara valutato solo il titolo piu
elevato. In caso di piu lauree magistrali/specialistiche di diverso indirizzo, sara attribuito
un punteggio aggiuntive pari a punt 2,00. Nel caso di laurea triennale/di primo livello o
titolo equivalente in aggiunta ad una laurea magistrale/specialistica o titolo equivalente
sara attribuito un punteggio pari a punti 1,00.

Ai fini della valutazione del titolo di studio fa fede l'attestazione del foglio matricolare
estratto dal sistema SIGP1.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Gencerale del Personale

CATEGORIA 1) - Perfexzionamento competenze relative agli studi universitari fino a punti
2.50,

! TITOLO DI STUDIO PUNTI
Master universitario di | livelio 0.50
Master universitario di |1 livello - 1.00
Diploma di specializzazione universitario di durata alm;-rlcx biennale 1.25
Dottorato di ricerca 1.50 -

Potra essere valutato non pitt di un master per livello e non pitt di un diploma di
specializzazione o dottorato di ricerca.

1l candidato & tenuto ad allegare alla domanda di partecipazione copia del certificato del
titolo dichiarato, pena la non valutabilita.

CATEGORIA L) - Corsi di formazione professionalc organizzati dall’Amministrazione
penitenziaria ¢ dalla Giustizia minorile e di comunita, con esclusione dei seminari,
frequentati nel ruolo di ispettore fino a punti 1,00.

Viene attribuito un punteggio di 0,10 punti per ogni corso.

Il candidato avra cura di allegare alla domanda copia dell’attestato di partecipazione al

corso, pena la non valutabilita.

CATEGORIA M) ~ Conoscenza certificata di una o pili lingue straniere da parte di Enti
certificatori riconosciuti dal Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca di cui
al d.m. 10 marzo 2022, n. 62 e del Decreto del Capo del Dipartimento MIUR

AQODPIT/0002813 del 21 novembre 2024, fino a punti 0.50.
Viene attribuito un punteggio di 0.10 punti per ogni attestato conseguito, da allegare a
cura del candidato in copia alla domanda di partecipazione, pena la non valutabilita.

CATEGORIA N) - Conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatidi, fino a
punti 0.50.

10
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Viene attribuito un punteggio di 0.10 punti per ogni attestato conseguito, da allegare a

cura del candidato in copia alla domanda di partecipazione, pena la non valutabilita.

Saranno oggetto di valutazione i seguenti attestati e certificati:

1) ECDL - ECDL Base; Standard; Expert.

2) PEKIT - [Pekit for school|]; Pekit Expert; Pekit advanced; [Pekit Web Creation; Pekit
Cads; Pekit Libercloud; Pekit digital lessons].

3) CISCO - Entry level; Associate level; Professional level; Expert; Architect.

4) VMWARE - Associate; Professional; Advanced professional; Expert; Engineer;
Administrator; Architect; Developer.

5) ITIL v2 FOUNDATIONS.

6) MICROSOFT OFFICE SPECIALIST - Specialist; Expert; Master.

7) EIPASS basic; EIPASS 7 Moduli User; EIPASS Progressive

8) EIRSAF — Passaporti informatici “EIRSAF GREEN"; “EIRSAF FOUR"; “EIRSAF FULL".

Articolo 6

(Formazione ed approvazione della graduatoria)

LIl punteggio complessivo di ciascun candidato & dato dalla somma dei punteggi
attribuiti nelle singole categorie di titoli.
2. A parita di punteggio prevale la qualifica, a parita di qualifica prevale 'ordine di ruolo,
3. Con provvedimento del Direttore Generale del personale & approvata la graduatori
$ONO nominati i vincitori del concorso.
4. 11 decreto di approvazione della graduatoria, nel rispetto delle disposizioni vigenti in

materia di protezione dei dati personali, & pubblicato sul sito istituzionale del Ministero
della Giustizia con valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 2 <Z\ Z(e

ae

Stefhino Carmine De Michele

11
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