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Al Signori Direttori Generali

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria Generale e del coordinamento interistituzionale

e. p.c.,

Al Signor Capo del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comunita

Oggetto: Procedimento per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio di
lesioni e/o infermitd e/o decesso conseguenti ad infortunic in itinere e ad
infortunio in servizio — Indicazioni procedurali e documentazione necessaria.

Con riferimento a] procedimento per il riconoscimento della dipendenza da causa di
servizio di lesioni e/o infermitd e/o decesso conseguenti ad infortunio in itinere e ad
infortunio in servizio, a parziale rettifica di quanto comunicato con nota
GDAP.10/12/2025.0543695.U, si partecipa quanto deliberato dal Ministero
dell’BEconomia e delle Finanze - Comitato di Verifica per le cause di servizio
nell’ Adunanza Plenaria del 4 febbraio 2026 (allegato 1 e 2).

Nelle citate Adunanze Plenarie il Comitato di Verifica ha deliberato i presupposti
indispensabili affinché dette lesioni possano considerarsi dipendenti.da causa di servizio
e la necessita di adottare nuove indicazioni in merito alla documentazione indispensabile

alla valutazione di dette pratiche.
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In particolare & stato precisato che sara onere del dipendente dichiarare,
contestualmente alla domanda di riconoscimento, la necessitd, anche di carattere
personale, dell’uso del mezzo di privato per recarsi a lavoro. L’ Amministrazione dovra,
invece, provare 1’eventuale sussistenza di colpa grave o dolo del dipendente, nonché
Peventuale sussistenza di altri elementi atti ad escludere la sussistenza del nesso causale

tra I’infortunio e i fatti di servizio, nonché tra ’infermitd/lesione e I’ infortunio.

Nell’ottica di una piit proficua collaborazione € snellimento delle procedure, tale
Organo ha raccomandato, pertanfo, a tutte le Ammiinistrazione di voler utilizzare

tempestivamente, esclusivamente, il nuovo modulo adotta&o._

Cid premesso, si trasmette il modello di rapporto informativo (SCHEDA
INFORMATIVA ALLEGATO 3) da inviare per ogni pratica di riconoscimento della

dipendenza da causa di servizio per gli infortuni in servizio e itinere.

Per completezza, si evidenzia che per quanto non disposto diversamente con la
presente circolare restano confermate le precedenti indicazioni fornite con nota 30
novembre 2021, n. 0446552.U nonché con nota 12 settembre 2016, n. 0295674 in
materia di documentazione e modalita di trasmissione, significando che la pratica
completa relativa a ciascun dipendente dovra essere inviata al seguente nuovo indirizzo

di posta eletironica certificata: prot.dgpr.dap@giustiziacert.it

! Trasmissione telematica della documentazione relativa a prestazioni pensionistiche e richieste di
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio di infermita per il personale in servizio e cessato.



ALLEGATO L

MINISTERO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE
COMITATO DI VERIFICA PER LE CAUSE DI SERVIZIO

nell’adunanza plenaria n. 1 del 4 febbraio 2026:
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461;

VISTO larticolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 19 dicembre 1973, n. 1092;
VISTA la convocazione del Presidente del Comitato in data 08.01.2026.

CONSIDERATO che, sulla base della consolidata giurisprudenza di Tar, Consiglio di
Stato ¢ Corte dei conti, i presupposti indispensabili affinché lesioni e/o infermita e/o
decesso conseguenti a infortunio in itinere possano considerarsi dipendenti da causa di
servizio sono: il nesso causale tra il percorso e I’evento-infortunio; il nesso eziologico,
sia pure occasionale, tra DPitinerario e I’attivitd lavorativa; Passenza, in capo al
dipendente, di condotte connotate da dolo o colpa grave che abbiano inciso nel
determinismo causale dell’infortunio;

CONSIDERATO, altresi, che, sulla base della medesima giurisprudenza, il dipendente
deve allegare e provare la sussistenza dei primi due presupposti, mentre
I"'amministrazione deve provare la eventuale sussistenza di dolo o colpa grave del
dipendente, che escludano il nesso causale;

CONSIDERATO che resta fermo il carattere necessitato dell’uso del veicolo privato;

RITENUTO di doversi conformare, nella valutazione delle istanze intese al
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle lesioni/infermitd/decesso
conseguenti ad infortunio in itinere, ai principi enucleati dalla ridetta giurisprudenza;

UDITT i relatori Cons. Giuseppina Mignemi e Gen. Roberto Rossetti;

UDITI gli interventi di alcuni componenti del Comitato:




DELIBERA

che 1 presupposti indispensabili affinché lesioni e/o infermita conseguenti a infortunio
in itinere possano considerarsi dipendenti da causa di servizio sono:

- il nesso causale tra il percorso e 1’evento-infortunio;

- 1 nesso eziologico, sia pure occasionale, tra 1’itinerario e I’attivita lavorativa;

- ’assenza, in capo al dipendente, di condotte connotate da dolo o colpa grave che
abbiano inciso nel determinismo causale dell’infortunio.

Presupposti da interpretarsi nei sensi di cui al parere.

Accertata la sussistenza dei ridetti presupposti, le lesioni e/o infermita conseguenti
all’infortunio in itinere potranno considerarsi dipendenti da causa di servizio, ove
riconducibili a detto infortunio, sulla base degli ordinari criteri medico-legali, fermo
restando il carattere necessitato dell’uso del mezzo privato, sulla base degli elementi

forniti.

Estensore Presidente
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RLCEGHTO L

MINISTERO DELI’ECONOMIA E DELLE FINANZE
COMITATO DI VERIFICA PER LE CAUSE DI SERVIZIO
nell’adunanza plenaria del 4 febbraio 2026;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 19 dicembre 1973, n. 1092;
VISTA la convocazione del Presidente del Comitato in data 08.01 2026;

CONSIDERATO che, sulla base della consolidata giwisprudenza di Tar, Consiglio di
Stato e Corte dei conti, I’infortunio occorso durante 1’orario di lavoro pud ritenersi
dipendente da causa di servizio: se sussiste un nesso causale tra I'infortunio e fatti di
servizio; se sussiste un nesso causale tra 1'infermitd/lesione e I’infortunio. 1 fatti di
servizio possono originare da tre fonti: obblighi, ordini, finalita. Il nesso causale tra
I’infortunio e i fatti di servizio, pertanto, pué ritenersi sussistente, quando 1’infortunio
sia accaduto nell’espletamento delle mansioni o anche di compiti connessi e/o
strumentali. Il nesso & escluso nel caso di condotte del dipendente connotate da dolo o

dalla colpa grave.

CONSIDERATQ, altresi, che, sulla base della medesima giurisprudenza, il dipendente
che ha subito I'infortunio dovra allegare elementi utili a dimostrare il fatto storico
dell’infortunio, il nesso causale tra detto infortunio e I’attivita di servizio, nonché il
nesso causale tra I’infermitd/lesione riportata e ’infortunio. L’ Amministrazione dovra,
invece, provare [’eventuale sussistenza di colpa grave o dolo del dipendente, nonché
I"eventuale esistenza di altri elementi atti ad escludere la sussistenza del nesso causale
tra I’infortunio e i fatti di servizio, nonché tra I’infermitd/lesione e I’infortunio;

RITENUTO di doversi conformare, nella valutazione delle istanze intese al
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle lesioni/infermitd/decesso
conseguenti ad infortunio occorso in servizio, ai principi enucleati dalla ridetta
giurisprudenza;

UDITI i relatori Cons. Giuseppina Mignemi e Ten. Col. Pietro Mutolo;

UDITI gli interventi di alcuni componenti del Comitato;




DELIBERA

che infortunio occorso durante 1’orario di lavoro pud ritenersi dipendente da causa di
servizio:

- se sussiste un nesso causale tra I'infortunio e fatti dj servizio;

- se sussiste un nesso causale tra Pinfermita/lesione e I’infortunio.

I fatti di servizio possono originare da tre fonti: obblighi, ordini, finalita.

Il nesso causale tra Iinfortunio e i fatti di servizio, pertanto, pud ritenersi sussistente,
quando ’infortunio sia accaduto nell’espletamento delle mansioni o anche di compiti
connessi /o strumentali,

Il nesso ¢ escluso nel caso di condotte del dipendente connotate da dolo o dalla colpa
grave.

Il dipendente che ha subito *infortunio dovra allegare elementi utili a dimostrare il
fatto storico dell’infortunio, il nesso causale tra detto infortunio e Iattivita di servizio,
nonché il nesso causale tra I’infermitd/lesione riportata e I”infortunio.
L’Amministrazione dovra, invece, provare ’eventuale sussistenza di colpa grave o
dolo del dipendente, nonché ’eventuale esistenza di altri elementi atti ad escludere Ia
sussistenza del nesso causale tra D’infortunio e i fatti di servizio, nonché tra
I’infermita/lesione e I’infortunio.

Estensori Presidente
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SCHEDA INFORMATIVA ALLEGATO 3
Per istanza di riconoscimenta infermita contratta in servizio e/o per causa di esso

PER PATOLOGIE TRAUMATICHE (infortuni in servizio ed itinere)

COGNOME; NOME’
LUOGO e DATA di NASCITA:
QUALIFICA:
IN SERVIZIO DAL:

IN CONGEDO DAL:

1) In caso di trauma in servizio precisare la compatibilita di tempo modo e luocgo con il servizio:

2} In caso di incidente " in itinere” oltre alla compatibilita di tempo modo e luogo con il servizio, inviare, se
presenti copia del rapporto dell'organo di polizia intervenuto e gli atti definitivi eventualmente adottati
dall'Autorita Giudiziaria.

In caso di utilizzo del mezzo privato, con riferimento alla dichiarazione del dipendente allegata all'istanza:
D Non si hanno osservazioni in relazione a quanto rappresentato dall'interessato

D Si rileva che {evidenziare eventuali circostanze da riferire in relazione all’uso del mezzo privato
necessitato ovvero profili di dolo o colpa grave)

Luogo

IL DIRIGENTE




