UNIONE SINDACATI DI POLIZIA PENITENZIARIA

Segreteriaregionale (4T

Prot. n. 88.26/ A Palermo, 1° giugno "26

Inoltrata a mezzo posta elettronica

Al Provveditore dell’ Amministrazione
Penitenziaria per la Regione Sicilia
dott. Maurizio VENEZIANO
PALERMO

€, per conoscenza:

Al Direttore dell’Ufficio III - Relazioni Sindacali
Direzione Generale del Personale

dott.ssa Ida DEL GROSSO

ROMA

Direzione Generale del Personale

Divisione II - Traduzioni, Piantonamenti e Centrale Operativa Nazionale
dott.ssa Barbara OMENETTI

ROMA

Al Direttore Ufficio V - Sicurezza e traduzioni
dott.ssa Patrizia BELLANTI

PALERMO

Al Direttore della C.C. “Pagliarelli - Antonio Lorusso”
dott.ssa Maria Luisa MALATO

PALERMO

Al Comandante del N.T.P. Cittadino

dott.ssa Ada LO FRANCO

PALERMO

Alla Segreteria di Presidenza USPP

dott. Giuseppe MORETTI

ROMA

Al Coordinatore Nazionale Nuclei USPP

Sig. Umberto DI STEFANO

ROMA

Alla Segreteria Regionale USPP

dott. Francesco D’ANTONI

PALERMO

Alla Segreteria Provinciali Palermo

Sig. Gerlando MARINO

PALERMO

Alla Segretaria Locale USPP

SEDE

Oggetto: Corretta applicazione della normativa vigente in materia di servizi del Nucleo Traduzioni e
Piantonamenti (NTP), trattamento di missione, organizzazione del lavoro, tutela del personale
e rispetto delle relazioni sindacali. Richiesta di chiarimenti, adozione di interventi correttivi e
attivazione di verifica ispettiva

Egregio Provveditore,

il Coordinamento Regionale Nuclei dell'USPP Sicilia ritiene necessario sottoporre nuovamente all'attenzione
della S.V. una serie di rilevanti criticita concernenti la gestione amministrativa ed operativa dei Nuclei
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Traduzioni e Piantonamenti della regione, che continuano a determinare evidenti ricadute sul personale di
Polizia Penitenziaria e sul corretto funzionamento dei servizi istituzionali.

La scrivente Organizzazione sindacale rileva, con crescente preoccupazione, una significativa
disomogeneita nell’applicazione delle disposizioni normative e regolamentari, tale da determinare
trattamenti difformi e da compromettere il principio di imparzialita che deve caratterizzare l’azione
amministrativa. In particolare, emerge come 1’Amministrazione adotti un approccio particolarmente
rigoroso nel recupero di somme ritenute indebitamente corrisposte al personale, anche quando tali
erogazioni siano riconducibili a interpretazioni o indirizzi provenienti dalla stessa struttura amministrativa.
Le relative procedure di recupero vengono infatti avviate con immediatezza, senza che trovi adeguata
considerazione il principio dell’affidamento del dipendente in buona fede né I'impatto economico che tali
recuperi possono determinare sui lavoratori interessati.

Tale rigore non sembra tuttavia trovare analoga applicazione rispetto a situazioni in cui sono le stesse
articolazioni dell’ Amministrazione a discostarsi dalle disposizioni organizzative vigenti. Ci si riferisce, in
particolare, alla persistente programmazione di servizi di traduzione con avvio nelle prime ore della notte o
comunque in orari incompatibili con le prescrizioni contenute nel vigente Modello Operativo Traduzioni e
Piantonamenti, il quale prevede che le traduzioni non debbano essere effettuate nella fascia oraria compresa
tra le ore 22:00 e le ore 06:00, salvo specifiche esigenze sanitarie connesse alla tutela della persona detenuta.

Sul punto, si evidenzia altresi che le ripetute richieste di chiarimento formulate dalla scrivente
Organizzazione sindacale non hanno, ad oggi, ricevuto alcun riscontro formale, determinando un evidente
vulnus alle corrette relazioni sindacali e ai principi di trasparenza amministrativa.

La reiterazione di tali modalita operative evidenzia una evidente difformita di trattamento: da un lato,
I'immediata attivazione di procedure di recupero nei confronti del personale per somme ritenute non
dovute; dall’altro, il perdurare di prassi organizzative non conformi alle disposizioni interne, senza che
risultino adottati analoghi interventi correttivi o iniziative volte ad assicurarne il pieno rispetto. La
programmazione di servizi con inizio alle ore 4:00 comporta inevitabilmente 1'anticipazione delle attivita
preparatorie del personale, che nella generalita dei casi devono essere avviate gia dalle ore 2:00. Tale assetto
organizzativo comprime in maniera significativa i tempi destinati al recupero psicofisico degli operatori e
determina condizioni suscettibili di incidere negativamente sulla piena efficienza del servizio.

Ne possono conseguire effetti negativi sotto il profilo della sicurezza operativa, dell’efficienza delle
attivita istituzionali e delle condizioni di lavoro del personale, chiamato ad assumere rilevanti responsabilita
in una fascia oraria normalmente destinata al riposo e, pertanto, oggettivamente critica sotto il profilo
dell’attenzione, della vigilanza e della prontezza operativa.

Ulteriore elemento di criticitda riguarda il trattamento economico di missione e, segnatamente, la
corresponsione dell’anticipo di missione al personale avente diritto. Si registra, infatti, il perdurare di
situazioni nelle quali il personale viene chiamato ad anticipare con risorse proprie le spese necessarie
all’espletamento dei servizi istituzionali, nonostante ’art. 13 del d.P.R. 16 aprile 2009 n. 51 e le successive
disposizioni applicative prevedano specifiche forme di tutela finalizzate ad evitare tale onere a carico dei
dipendenti.

Particolarmente rilevante appare, inoltre, la mancata o incompleta attuazione delle disposizioni
dipartimentali concernenti l'utilizzo delle carte prepagate istituzionali assegnate ai capiscorta in occasione
dei servizi, introdotte proprio per garantire una gestione pit efficiente e immediata delle spese connesse ai
servizi di traduzione e piantonamento. Tale strumento, previsto dalla lettera Circolare GDAP prot. n.
0316311.U del 24 agosto 2022, avrebbe dovuto consentire il superamento delle criticita storicamente connesse
all'anticipazione delle spese da parte del personale. La sua mancata piena operativita continua invece a
determinare situazioni non compatibili con i principi di buona amministrazione e con le finalita perseguite
dalla stessa Amministrazione centrale.

La scrivente Organizzazione sindacale ritiene che il rispetto delle disposizioni normative, contrattuali e
regolamentari debba costituire un principio inderogabile dell’azione amministrativa e che la loro
applicazione non possa risultare selettiva o condizionata da valutazioni di mera opportunita gestionale.

Alla luce di quanto esposto, si invita la S.V. a voler fornire con cortese urgenza puntuali chiarimenti in
ordine alle problematiche rappresentate, adottando ogni iniziativa utile a:
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garantire il pieno rispetto delle disposizioni contenute nel vigente Modello Operativo Traduzioni e
Piantonamenti;

- assicurare la regolare corresponsione degli anticipi di missione nei casi previsti dalla normativa
vigente;

- verificare l'effettiva operativita delle carte prepagate istituzionali assegnate ai capiscorta e la corretta
applicazione delle relative disposizioni;

- ripristinare condizioni organizzative conformi ai principi di efficienza, sicurezza e tutela del
personale.

Si chiede, altresi, che venga disposta una specifica attivita ispettiva presso tutti gli uffici e i Nuclei
Traduzioni e Piantonamenti operanti nel territorio della Regione Sicilia, al fine di verificare la regolarita delle
procedure di assegnazione del personale e I'eventuale presenza di unita impiegate in assenza delle previste
procedure selettive o di interpello. Qualora dagli accertamenti dovessero emergere situazioni non conformi
alla normativa, alle disposizioni organizzative vigenti o ai principi di trasparenza e imparzialita dell’azione
amministrativa, si chiede I'adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza e I'immediata rimozione
delle eventuali irregolarita riscontrate.

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Coordinatore Regionale dei N.T.P. USPP
dott. Giacomo RUBBINO

M0

Segreteria Regionale - 90011 Bagheria (PA) - Via Quinto S. Isidoro, 2 - tel./fax 091 956234 - Mobile +39 338 314 0746
E-mail: sicilia@uspp.it - PEC: siciliauspp@pec.it

3di3


mailto:segreteriasicilia@

