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Al sig. Sottosegretario di Stato alla Giustizia – On.le Andrea DELMASTRO DELLE VEDOVE
Al sig. Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria - Pres. Stefano Carmine DE MICHELE

  Al sig. Vice Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria – Dott. Massimo PARISI
Al sig. Direttore Generale del Personale del D.A.P.– Dott.ssa Rita RUSSO

R O M A

e, per conoscenza,

All’Ufficio III Relazioni Sindacali della D.G.P. del D.A.P. – Dott.ssa Ida DEL GROSSO
R O M A

 
 
OGGETTO: Riduzione durata corso di formazione per Vice Commissari del Corpo di polizia penitenziaria  

  
Questo Coordinamento si rivolge alle SS.LL. per chiedere di valutare la riduzione della durata 

dell’attuale corso per Vice Commissari di Polizia Penitenziaria da 12 a 8 mesi, in coerenza con quanto già 
avvenuto per altri percorsi formativi del Corpo e delle forze di polizia ad ordinamento civile. 

La mancata revisione, inizialmente prevista nel quadro del c.d. “DL Forze di polizia”, ha generato 
un evidente scostamento rispetto alle aspettative dei frequentatori e rispetto al processo di armonizzazione 
dei corsi del comparto sicurezza. 

La permanenza della durata annuale risulta difficilmente giustificabile, soprattutto considerando 
che i corsisti provengono tutti dal ruolo degli ispettori, con significativa esperienza operativa già idonea 
alle funzioni di vice commissario. 

Ridurre il corso a 8 mesi permetterebbe di mantenere standard formativi sufficientemente adeguati, 
evitando sovrapposizioni con competenze già possedute, e consentirebbe all’Amministrazione di disporre 
più rapidamente di funzionari utili a colmare carenze di organico nei ruoli direttivi. Tale misura 
comporterebbe, inoltre, risparmi economici e minori ricadute organizzative sugli istituti di provenienza 
del personale, oggi privati per un anno di risorse esperte. 

La quasi totalità dei corsisti risulta favorevole alla riduzione, che sarebbe percepita come un atto 
di equità e attenzione al buon andamento del sistema penitenziario. 

In ragione di ciò, si chiede di valutare favorevolmente la presente proposta. 
Si resta in attesa di un cortese riscontro e l’occasione è gradita per formulare i più cordiali saluti. 
                          

                                                                           IL VICE PRESIDENTE 
          Responsabile del Coordinamento 
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