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Al Sig. Direttore della Casa di Reclusione di

ALBA

Al Provveditore Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria
TORINO

Alle Segreterie Regionale/Nazionale USPP

TORINO/ROMA

Oggetto: Utilizzo del personale in cucina detenuti- richiesta chiarimenti e rispetto della
rotazione del personale “jolly”

La scrivente Segreteria Regionale USPP, con la presente intende porre all’attenzione
della S.V. una problematica riguardante la gestione del personale di Polizia Penitenziaria
che effettua servizio presso la cucina detenuti di codesta Casa di Reclusione.

Ci e stato segnalato che, nonostante la presenza di unita con qualifica di “jolly”,
istituite proprio per garantire la necessaria flessibilita nella copertura dei turni - si
continua a far ricorso in modo sistematico e ripetuto al medesimo personale per coprire i
turni in tale settore, senza attuare una rotazione equilibrata ed equa, sovraccaricandoli e
sottraendoli alla rotazione ordinaria prevista appunto per garantire una corretta
distribuzione dei carichi di lavoro tra il personale.

Tale prassi, oltre a risultare poco coerente con i principi di trasparenza e correttezza
gestionale, rischia di compromettere il benessere lavorativo degli operatori coinvolti, gia
sottoposti a un servizio gravoso e delicato come quello della gestione interna.

Alla luce di quanto sopra esposto, questa O.S. chiede formalmente che:

e Venga verificata la corretta applicazione della rotazione del personale “jolly”, per
quanto riguarda i turni in cucina detenuti, in linea con la funzione per cui e stato
istituito;

e Di programmare il responsabile della cucina detenuti nel turno mattutino ove l’altra
unita sia assente per vari motivi;
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e Di evitare l'impiego reiterato del medesimo personale, salvo situazioni
straordinarie e debitamente motivate;

e Di valutare, se necessario, la convocazione di un confronto sindacale per chiarire e
concordare modalita organizzative piti eque e trasparenti.

Certi di un suo pronto riscontro e disponibili per un incontro e confronto costruttivo su
determinate tematiche, porgiamo cordiali saluti.




