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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione della Casa Circondariale di Nuoro

Alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sicurezza
S.A.P.Pe.
(sardegna@sappe.it)

SiN.AP.Pe.
(sardegna@sinappe.it)

0.S.AP.P.
(acatogliastra@tiscali.it)
(osapp@outlookit)

U.LLP.A, Palizia penitenziaria
F
(sardegna@polpenuil.it)

U.S.P.P.
(nuorof@uspp.it)
PP

C.I.S5.L. EN.S.
(cisls.sardegna®@pec.it)
(fns.sardegna@cisl.it)

(fns.cisl.nu@gmail.com)

Al Comandante
Sede

E p.c. Al Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria
Cagliari

Oggetto: Convocazione riunione per nuovo assetto locale Nucleo Traduzioni e Piantonamenti

Con riferimento a quanto in oggetto, si convoca riunione con le SS.LL. in data lunedi |3 ottobr
ore 10.00 presso I'Ufficio del Direttore.

Nell'allegare il decreto del Capo del Dipartimento del 29 febbraio 2024 relativo all’assetto
organizzativo dei Nuclei Traduzioni ¢ Piantonamenti nell'ambito del Provveditorati Regionali
Sardegna e il Nuovo assetto strutturale regionale NTP (siglato in data 1| settembre 2025) si trasmette




quale informativa la proposta di aggiornamento del PIL approvato presso questa sede in data
26/05/2025, con le integrazioni rispetto all’assetto locale NTP.
Distinti saluti.

LA DIRETTRICE REGGENTE
(Dott.ssa Maria Anna MADEDDU)




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale Nuoro

PROTOCOLLO D'INTESA LOCALE
STIPULATO AI SENSI DELL’ACCORDO NAZIONALE QUADRO,
SOTTOSCRITTO IN DATA

- Vista la Legge 15 dicembre 1990 n, 395, come modificata dalla Legge 16 ottobre 1991, n. 321 ¢
dal Decreto Legge 8 giugno 1992, n. 306, convertito con modificazioni nella Legge 7 agosto
1992, n. 356;

- Visto larticolo 3, settimo comma, del Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 195, come
modificato dall’art. 2 del Deercto Legislativo 31.3.2000, n. 129:

- Visto I'art. 17 del decreto legislativo n. 165/2001:

- Visti ghi accordi nazionali riguardanti i Corpi di polizia ad ordinamento civile;

- Visto larticolo 3 dell’Accordo Nazionale Quadro per il personale non dirigente del corpo di
polizia penitenziaria, periodo 2019-2021 sottoscritto in data 05/10/2024

- Visto il protocollo d'intesa regionale stipulato in data 17 marzo 2025 dal Provveditore Regionale
della Sardegna e dalle OO.SS. regionali:

- Visto il decreto del Capo del Dipartimento del 29 febbraio 2024 relativo all’assetto organizzativo
dei Nuclei Traduzioni e Piantonamenti nell’ambito del Provveditorati Regionali Sardegna

- Visto il Nuovo assetto strutturale del provveditorato regionale A.P, Sardegna del 11/09/2025

IL DIRETTORE DELLA CASA CIRCONDARIALE
DI NUORO
E
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Stipulano il seguente protocollo di intesa locale

Art. 1 - Campo di applicazione e durata

[ presente protocollo ¢ stipulato ai sensi ¢ per gli effetti della delega ex art 3.¢7 ANQ in attuazione del
medesimo ANQ ¢ del PIR.



Il presente PIL si applica al personale appartenente al reparto di Polizia Penitenziaria in servizio
presso la CC di Nuoro. con esclusione del personale distaccato a prestare servizio presso altre sedi
dell’ Amministrazione Penitenziaria. regionali o extra regionali o strutture diverse.

[l presente accordo decentrato & valido ed efficace dalla data di sottoscrizione e fino alla stipula di
nuovi accordi sulle stesse materie. Il presente accordo sara sottoposto a revisione, previa
concertazione sindacale. in relazione allE esigenze che potranno essere suggerite dall’applicazione
concreta. Per tutte le altre normative e disposizioni non contenute nel presente accordo si fard
riferimento al P.L.R. ed all AN.Q.

Art. 2 — Articolazione dei turni di servizio -
(art.3 Protocollo di intesa regionale)

L'orario di servizio del personale di polizia penitenziaria ¢ articolato su sei giomi lavorativi per
sei ore al giomo e su quattro quadranti orari nelle ventiquattro ore.

L’inizio dei tumni € confermato dalle ore 24,00 alle ore 06,10, dalle ore 6,00 alle ore 12,10, dalle
ore 12,00 alle ore 18,10, dalle ore 18,00 alle ore 24,10.

Tenuto conto della possibilita di deroga a tale principio prevista dall'art. 9, comma 5. dell’'AN.Q. ¢
dall'art. 1 comma 2 e art 2 commi 2 ¢ 3 del PIR, l'organizzazione del servizio, puo essere
articolata con una rotazione su tre quadranti ¢ con tumi di servizio di 8 ore ¢ nello specifico In
caso di eccezionali, temporanee ¢ dimostrate esigenze di servizio (quali, ad esempio. le carenze di
personale, i livelli di sicurezza dell'istituto, il numero di detenuti, le aliquote di personale
legittimamente assente dal servizio per periodi determinati).

La carenza di personale ¢ la necessitd di garantire a tutto il personale la fruizione dei diritti
spettanti quali riposi ¢ congedo ordinario, determina di fatto la sussistenza delle inderogabili ¢
comprovate esigenze di servizio per cui ¢ necessaria la programmazione del servizio su tre
quadranti per i posti di servizio soggetti a copertura in tutte le 24 ore, ad eccezione dei
piantonamenti presso gli ospedali, che dovranno essere articolati tassativamente su 4 quadranti,

In via eccezionale ¢ per dimostrate esigenze di servizio al fine di garantire i livelli minimi di
sicurezza si prevede quindi la possibilita di ricorrere alla turnazione su tre quadranti con i seguenti
orari; dalle ore 23.50 alle ore 8.00 dalle ore 7.45 alle ore 16.00 dalle ore 15.50 alle ore 24.00.
previa contrattazione sindacale e con I'impegno a tornare alla programmazione sui quatlro
quadranti non appena vi sia la possibilita e previa comunicazione alle OO.SS. anche nel caso in
cui il ritorno ai quattro quadranti sia fattibile per specifiche e limitate UU.OO. In caso di proposta
dell’organizzazione dei servizi su tre quadranti la Direzione si impegna a fornire il dato tecnico
relativo alla specifica necessitd che la ha determinata. aggiornando le OO.SS. nel caso in cui la
necessita perduri oltre le aspettative.

Per le variazioni dei turni programmati si rinvia al disposto dell’art.9, comma 11, dell’Accordo
Nazionale Quadro.

[ turni programmati non possono essere soggetti a variazione fatta eccezione per effettive ¢
motivate esigenze di servizio ¢ per documentate necessita di carattere personale o familiare del
dipendente. Nel primo caso il Comandante del reparto, tramite Ufficio servizi. informa
tempestivamente il dipendente. dando conferma per iscritto. della variazione del tumo e delle
ragioni. Rispetto alle necessita di carattere personale motivate, in linea di principio, la Direzione si
impegna a consentire il cambio dei tumni tra il personale, nel rispetto delle norme dell’Accordo
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Nazionale Quadro. con richiesta scritta rivolta al Comandante di Reparto o al Coordinatore di
Unita Operativa almeno due giomi prima. [l cambio tumo siintende effettuato per lo stesso posto
di servizio e non comportera alcuna variazione dello stesso.
Sempre su motivata richiesta ¢ possibile consentire la variazione. previo cambio, del posto di
Servizio.
Relativamente al personale che rientra dal periodo di malattia, lo stesso verrd adibito per il primo
giorno di servizio al turno 8.00-14.00. Qualora nel primo giorno di rientro in servizio fosse
programmato il riposo settimanale, il dipende ne fruisce regolarmente e rientra il giomo
successivo secondo il turno programmato.
Viene fatta eccezione per chi ricopre una carica fissa; in tal caso 'unita riprendera il proprio posto
di servizio nell’orario previsto.
Si mantiene la possibilita per il Personale impiegato nelle cariche fisse di optare per I'orario
articolato su cinque giomni lavorativi, con due giorni di rientri pomeridiani a scelta del dipendente
¢ secondo le esigenze dell” Amministrazione, di tre ore ciascuno, dopo P'effettuazione della pausa
prevista per il pranzo. con il riposo settimana corta in una giornata della stessa settimana.
Nella fruizione di detto riposo. sard attuata una rotazione tra il personale in modo da garantire la
presenza di almeno un’unita per tutti i giori della settimana ¢ garantire in tal modo la continuita
del servizio.
[l suddetto personale potra chiedere IMorario flessibile, nella fascia 7.30/8.30 per quella in entrata ¢
nella faseia 13.30/14.30 o, durante i rientri 17/18 per quella in uscita.
Le autorizzazioni richieste dal Personale saranno valutate dal Coordinatore delle Unita Operative e
autorizzate dalla Direzione, sentito il Comandante di Reparto.
La Direzione potra concedere I'effettuazione di orari particolari, su istanza del personale. in
ragione di eccezionali ¢ documentate esigenze personali e/o familiari riguardanti:

1. Motivi disalute:

2. Motivi relativi all’assistenza dei famigliari;

3. Motivi attinenti alla frequenza di corsi di istruzione o di formazione:

4. Spese di viaggio:

5. Aluwre fattispecie meritevoli di tutela.
La direzione potra valutare l'assegnazione temporanea a determinati posti di servizio a tutela di
certificate situazioni particolari (es. allattamento per prole inferiore ai tre anni: parziali idoneita al
lavoro rilasciate dal medico competente etc.)
[n ordine alla questione dei tumi ravvicinati, si ribadisce che il turno notturno deve essere
effettuato, rispetto ad altri turni precedenti, con un intervallo di almeno otto ore. cosi come
previsto dall’art. 9 co. 16 AN.Q. All’espletamento del turno notturno deve preferibilmente seguire
il riposo settimanale.

Art.3 —Riposo compensativo -
(art. S, Protocollo d’Intesa Regionale)

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 5 del Protocollo d’Intesa Regionale. il limite massimo dei
riposi accumulabili per ciascuna unita viene stabilito nel numero sei riposi mensili.
Resta fermo il principio previsto dall’Accordo Nazionale Quadro, il quale prevede che il
dipendente debba fruire del riposo compensativo nella data dallo stesso indicata a meno di
esigenze di servizio, adeguatamente motivate per iscritto, per le quali puo essere concordata altra



data. In tutti i casi il riposo compensativo deve essere fruito entro due mesi dal giorno in cui le
prestazioni siano state effettuate.

Art. 4 — Unita Operative -
In applicazione del disposto di cui all’art. 33 D.P.R. n.82 del 15 febbraio 1999 | I'organizzazione del
Reparto avviene attraverso le unitd operative, cosi articolate a seguito dell'implementazione della Nuova
Organizzazione del Lavoro:

UO II Sezione

UO 111 Sezione

UO V Sezione

Uo Colloqui

UO Videoconferenze

Il Nucleo Traduzioni e Piantonamenti ¢ un’unita operativa autonoma, regolata dal rispettivo modello
organizzativo nonché dall’assetto strutturale regionale stipulato.

E’ fatto salvo che in quanto unita operativa, dipendente dalla Direzione, pur nel rispetto della dipendenza
funzionale dall’'Ufficio UST del Prap, i servizi debbano essere sviluppati dal Coordinatore del Nucleo e
sottoposti alla firma del comandante e del direttore sia come programmazione che come ordine di servizio
quotidiano.

Art 5- Pari opportunita nel lavoro e sviluppo professionale - Impiego nei servizi - turni festivi,
notturni ¢ pomeridiani
(art 7 Protocollo d'Intesa Regionale)

. In tutti i servizi, ad eccezione di quelli all'interno delle sezioni per i quali sara assegnato il personale
dello stesso sesso dei detenuti ed internati ivi nistretti, il personale maschile e quello femminile di Po-
lizia Penitenziaria deve essere impiegato secondo il principio dell'eguaglianza di posizione, attitudine
¢ dignitd  professionali  (come ribadito dalle circolart dap 15.01.2025.0016426.U e
31.05.2022.0212669.U). L'applicazione del principio sopra enunciato deve essere salvaguardata con
riferimento ai diversi ruoli e qualifiche ¢ nel conferimento di incarichi e funzioni previsti dalle dispo-

sizioni di legge e regolamenti.
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Nell'impiego del personale deve essere comunque garantita, in via principale. la copertura dei posti di
servizio relativamente ai compiti di istituto, in relazione a quanto disposto dal secondo comma dell'art.
5 della legge 395/90 e dall'art. 34 del D.P.R. 82/99.

3. Ai posti di servizio che richiedono particolare esperienza ¢ destinato, su proposta del Comandante del
reparto, personale con maggiore anzianita di servizio ed attitudine (art. 21, comma 2, D.P.R. 15 fcb-
braio 1999, n. 82).

Art. 6 — Interpelli -



(art. 7, comma 3, Protocollo d’intesa regionale)

1. Fatte salve le disposizioni di cui all’art. 7, commi 5-7, del protocollo d’intesa regionale. si
stabiliscono i seguenti criteri relativi ai tempi ¢ ai modi della rotazione tra il personale, in
modo da far siche le aspirazioni di ciascuno vengano tenute in debito conto, ove compatibili
con le rispettive capacita e le esigenze di servizio.

2. La rotazione deve avvenire in base al decorso di un termine di permanenza stabilito per ogni
carica fissa, come di seguito indicato:
Posto di Numero | Durata Ruolo Mobilita di Unita
servizio | addetti dell'incarico avvicendamento | femminili
Addetto | 3 Anni 4 Agenti [nterpello con
Ufficio Assistenti | colloquio
Comando
Addetto | 3 Anni 4 Agenti
Ufficio Assistenti
Servizi
Addetto 2 Anni 4 Agenti
Ufficio Assistenti
sopravvitt
o
Addetto 2 Anni 4 Agenti
Casellario Assistenti
Addetto 3 Anni 3 Agenti
Cucina Assistenti
detenuti
Addetto 5 7 anni Agenti Interpello con
Ufficio Assistenti | colloquio
Matricola
Addetto 10 Anni 4 Agenti Interpello
Ufficio Assistenti distinto per
collogui unita femminili
Addetto | 3 Anni 4 Agenti
M.O.F. Assistenti
Addetto | 4 Anni 4 Agenti
prima Assistenti
porta
Addetto | 2 Anni 3 Agenti
sala Assistenti
convegno
Addetto 1 Anni 3 Agenti
vigilanza assistenti
detenuti
videoconf
erenze




Posto di Numero | Durata Ruolo Mobilita di Unita
servizio addetti dell’incarico avvicendamento | femminili
Addetto 1 Anni 4 Agenti

ufficio Assistenti

Conti

Correnti

Addetto 3 Anni 4 Agenti Interpello con

Segreteria Assistenti | Colloquio

Per quanto riguarda i posti di servizio Ufficio Conti Correnti e Ufficio segreteria, non rientranti
istituzionalmente nei compiti del corpo di Polizia Penitenziaria, si fa ricorso prioritario all'utilizzo
di personale del Comparto Funzioni centrali. Non potendosi escludere la necessita di attingere da
personale Pol Pen si procede comunque a indizione dei relativi interpelli secondo il termine di
permanenza di seguito indicato:

3. Per quanto riguarda i posti di servizio Comando e segreteria i numeri di personale indicati
sono comprensivi delle eventuali unita individuate “intuitu personae™.
Per il NTP si rimanda a normativa specifica contenuta nell’assetto strutturale Nuclei Traduzioni e
Piantonamenti e specificamente all’art 5 dell’assetto nuclei traduzioni e Piantonamenti della Regione
Sardegna del 11/09/2025. Pertanto sono messi a interpello nel rispetto del 25% della rotazione annua:

Posto di Numero | Durata Ruolo Mobilita di Unita

servizio | addetti dell’incarico avvicendamento | femminili
Addetto | 1 Anni 4 Agenti Interpello

NTP Assistenti distinto per
autista unita femminili
Addetto | 2 Anni 4 Agenti [nterpello

NTP Assistenti distinto per
SCORTA unita femminili

a) sono previsti i seguenti punteggi aggiuntivi, validi esclusivamente per l'interpello
addetto NTP:
a. Patente D =» puntil;
b. Patenti A/B/C =» punti 0,5;
c. Esperienze documentate e senza demerito presso NTPB =» punti 0,20 per ogni
semestre o frazione di semestre.
b) E considerata “senza demerito” la prestazione di servizio relativa a poliziotto peni-
tenziario:
a. privodi sanzioni disciplinari o sanzionato con censura o pena pecuniaria negli
ultimi due anni dalla data dell’interpello;
con rapporto informativo con giudizio almeno “buono” negli ultimi due anni precedenti
all'interpello
¢) Non sono previsti interpelli nel ruolo dei sovrintendenti e/o ispettori, in caso di necessita di
avvicendamento si procede a nomina da parte del direttore, su poposta del comandante, sentito
il coordinatore NTP.



d) La scelta dell'inserimento dell’unita maschile o femminile sara fondata in base alla

scopertura organica rispetto al previsto: si dara precedenza al genere maggiormente
carente anche in caso di punteggio inferiore nella rispettiva graduatoria.

Si procedera ad avvicendamento nel posto di servizio “autista” SOLO se
l'avvicendamento garantisca lo stesso numero di unita dotate di patente D.

Al fine di impedire che un posto di servizio sia sguarnito contemporaneamente delle unita in
esso operanti si prevede la percentuale di avvicendamento (valevole per tutti gli interpelli, ivi
compreso N'TP) di 1:5 e specificatamente:

e per le unitd operative composte fino a 5 unita viene prevista la sostituzione di 1 unita di personale;
e per le unita operative composte da 6 a 10 unita viene prevista la sostituzione di 2 unita di
personale
e per le unita operative composte da |1 a |5 unitda viene prevista la sostituzione di 3 unitd di
personale
Il eriterio per la rotazione e la conseguente fuoriuscita del personale dal posto di servizio avviene secondo
i critert indicati in ordine di priorita:

|. la minore anzianita di servizio:
2. la minore cta anagrafica;

[n maniera speculare, in caso di parita nel punteggio della graduatoria dell’interpello si dara priorita
all’anzianita di servizio ¢ all’anzianitd anagrafica.
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Gli interpelli ordinari (compresi quelli per NTP) dovranno essere banditi entro il 31 mese di
ottobre dell’anno precedente; le procedure si devono concludere entro il 31 del mese di
dicembre e gl inserimenti/avvicendamenti dovranno avvenire entro il mese di gennaio
SUCCECSSIvO,

Le unita che hanno conseguito una specializzazione sono soggette alla rotazione periodica solo
con altre unitd specializzate con specializzazione attinente al posto di servizio richiesto.

la partecipazione agli interpelli € riservata esclusivamente al personale effettivo o assegnato
anche temporaneamente all’[stituto: € consentita la partecipazione anche a personale distaccato
che verra posto in graduatoria dietro il personale effettivo, a prescindere dal punteggio
maturato.

L’effettiva assegnazione nel posto di servizio soggetto a interpello del personale vincitore ¢
subordinata al superamento del periodo di prova di mesi 3 al termine del quale il coordinatore
del settore dovra presentare una relazione contenente la valutazione dell’operato del
dipendente in funzione della permanenza nel posto di servizio. In ogni caso. qualora
indipendentemente dal periodo di prova il personale dimostri di essere inidoneo all’incarico,
potra essere avvicendato con provvedimento del Direttore, sentito il Com.te del Rep.to, previa
proposta motivata del responsabile dell’'U.O. o del settore interessato, attingendo alla
graduatoria annuale in essere.

Il personale che riveste carica fissa e viene inviato in distacco o in missione su sua richiesta
per un periodo continuativo di mesi 6, ovvero per un periodo non continuativo di 180 giorni
nell’arco dei 365 giorni dell’anno, al rientro in Istituto deve essere destinato ad altro posto di
servizio a turno.
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10. Nei casi in cui, fermo restando quanto sopra disposto, il dipendente distaccato in altra sede al
termine del distacco conserva il diritto all’assegnazione al posto di servizio secondo
'interpello, nel periodo di assenza per distacco deve essere sostituito da altro dipendente che
risulti in posizione utile secondo lo scorrimento della graduatoria relativa.

I1. L’incarico ricoperto in via provvisoria diventera definitivo all’avverarsi delle condizioni sopra
descritte,

12. Qualora si verifichi un’assenza a qualsiasi titolo diversa da mfortunio sul lavoro, per un
periodo continuativo di mesi 6, ovvero per un periodo non continuativo di 180 giorni nell’arco
dei 365 giorni dell’anno. al rientro in Istituto deve essere destinato ad altro posto di servizio a
turno.

13. Per 1 posti di servizio ufficio Comando: segreteria; matricola sard svolto, in aggiunta alla
procedura dei requisiti di partecipazione, un colloquio attitudinale secondo le modalita previste
all’art 7 comma 13 del PIR ¢ nel PCD per I'impiego del personale Pol Pen addetto all’Ufficio
Matricola.

Art. 7 = Turni festivi, notturni, serali -

Turni festivi
Non possono essere assegnati turni festivi superiori al numero di 3 mensili, salvo che ne faceia
espressa richiesta il dipendente ¢ comunque sempre garantendo al personale addetto al servizio a
turno, non meno didue riposi concidenti con la domenica
Come stabilito dal protocollo d’intesa regionale, il personale addetto alle “cariche fisse™ dovra
garantire almeno un turno festivo, comunque non coincidente con quello notturno, se non previsto
nell’unitd operativa in cui opera.
Indipendentemente dalla qualifica rivestita, tutto il personale, in occasione delle grandi Festivitd, ¢
tenuto a garantire, nel caso di quelle natalizie: o il servizio coincidente con il 25 dicembre o quello
coincidente con il 01 gennaio; nel caso di quelle pasquali: o il servizio coincidente con la Santa
Pasqua ¢/o il lunedi di Pasqua ovvero in alternativa quello comncidente con il 25 aprile oppure con
il 01 maggio. Per quanto riguarda I"utilizzo del personale NTP si fa riferimento alla specifica
normativa come stabilito all’art 7 punto 6.2 del PIR.

Turni serali
Non possono essere assegnati tumi serali superiori al numero di massimo di 8 mensili, salvo che
ne faccia espressa richiesta il dipendente ¢ comunque non superiore al massimo di n. 12 turni
mensili.
Rimane ferma 'esigenza di adottare critert di uguaglianza e part opportunita tra tutto il personale
nell’assegnazione dei turni serali.
Le cariche fisse devono garantire almeno un tumo serale o pomeridiano ad eccezione di coloro
che lo espletano nel proprio posto fisso in base alla normale turnazione.

Turni notturni
Non possono essere assegnati turni notturni in numero superiore a 6 mensili.
Rimane ferma I'esigenza di adottare criteri di uguaglianza e pari opportunitd tra tutto il personale
nell’assegnazione det turni notturni.

Art. 8 - Turni di reperibilita -



(art.6 Protocollo d'Tntesa Regionale)

I turni di reperbilita stabiliti in base ai criteri di cui all'art. 13 ANQ sono stabiliti per fronteggiare
improvvise esigenze legate al mantenimento dell’ordine, della disciplina ¢ della sicurezza degli istituti,
ovvero per esigenze di funzionalita istituzionali nel rispetto dei seguenti criteri generali:

1. volontarieta ¢si propone sondaggio per individuare chi vuole essere conteggiato)

2. rotazione;

3. specifica esperienza professionale nel servizio da garantire;
Si procedera secondo la normativa pattizia richiamata e in base al numero dei turni assegnati
dal provveditore, nelle misura giornaliera non superiore all’ 1% della forza presente.

s

[l numero dei turni di reperibilita che giornalmente pud essere disposto per le esigenze dell’Istituto non
puo eccedere 1% della forza presente.
e (Ciascun dipendente non pud effettuare pit di un turmo mensile di reperibilita.
e [ turni di reperibilita non possono coincidere con le giornate di riposo ¢ di congedo.
e Ladurata del turno di reperibilita € pari a quella del turno ordinario di servizio giomaliero.
[ tumi di reperibilita. disposti dal Comandante di Reparto ed approvati dal Direttore
dell’Istituto,  debbono risultare nel toglio di servizio di cui all’art. 30, comma 2 del DPR 15
febbraio 1999, n. §2.

[1 personale che assicura il turno di reperibilita deve raggiungere, quando richiesto, il posto di servizio nel
pilt breve tempo possibile ¢, entro un’ora dalla chiamata nelle sole ipotesi previste da specifico ODS ¢
solo su ordine del Comandante™
In caso di effettivo impiego in servizio sard corrisposto, dal momento i cui il dipendente raggiunge
["[stituto, il compenso per lavoro straordinario.
Art. 9
Personale con oltre cinquanta anni di etd o trenta anni di servizio

(Art 8 Protocollo Intesa regionale)

[1 personale del Corpo di Polizia Penitenziaria che abbia superato il cinquantesimo anno di eta o che abbia
trenta anni di servizio viene esentato, a sua richiesta scritta, dai servizi notturni nell’ambito dei servizi di
vigilanza e osservazione dei detenuti e di vigilanza armata, salvo inderogabili ¢ comprovate esigenze di
servizio.

[1 predetto personale puo essere impiegato nel turno notturno soltanto qualora tutto il restante personale
abbia raggiunto il limite dei turni nottumni previsti.

L’esenzione dai tumi notturni si applica. a richiesta. anche al personale femminile con prole di eta
infertore a tre anni, nonché¢ al personale maschile quando la madre sia deceduta o altrimenti
assolutamente impossibilitata a prestare assistenza alla predetta prole, salvo inderogabili esigenze.

Art. 10 — Disciplina delle attivita formative —



(art 10 Protocollo d’intesa regionale)

(art. 10 comma 2 Protocollo d’intesa Regionale )

[1 personale sard avviato alla formazione secondo la programmazione regionale ¢ nazionale. La Direzione
si impegna alla pubblicita delle offerte formative mediante affissione all’albo e trasmissione delle offerte
presenti tramite mail istituzionale a tutto il personale.

Il personale da inserire nelle attivita formative verra selezionato secondo il criterio della adesione

volontaria;

Se i candidati sono di numero inferiore o uguale ai posti disponibili I'iter si da per concluso.
Nel caso in cui le candidature siano superiori ai posti si seguiranno i seguenti criteri, in ordine di priorita:

&

a) attinenza del corso con lo specifico incarico ricoperto

b) maggiore permanenza nell'incarico attinente

¢) tempo trascorso dall’ultima partecipazione ad iniziativa formativa

d) eta anagrafica (precedenza ai pitt giovani)

¢) pacchetto formativo inferiore (precedenza a chi risulti pitt deficitario in termini di attestati di
partecipazione a corsi di formazione)

flanzianita di servizio (precedenza ai pit anziani di servizio)

g) colloquio motivazionale

Art. 11 — Attivitd di protezione sociale e di benessere del personale -

(art. 9 protocollo d’intesa regionale)

Le proposte ¢ il coordinamento della concreta esecuzione di tutte le attivita di benessere del
personale saranno curate dal referente del benessere organizzativo che la Direzione st impegna a
supportare con il rinnovo dell’apposito gruppo di lavoro eon poteri propositivi e di definizione in
materia di protezione sociale ¢ di benessere del personale, prevedendo I'inserimento in tale gruppo
dei delegati sindacali.

[1 Gruppo di lavoro si riunisce perlomeno con periodicita semestrale.

Le iniziative per le quali non fosse possibile ricorrere ai finanziamenti dell’'ente di Assistenza
saranno garantite attraverso la promozione di libere forme di raccolta dei fondi necessari tra il
personale.

Si conferma la Commissione istituita con ODS n. 54 del 19/07/2024 (i cui membri sono
rinnovabili) avente ad oggetto servizio di ristorazione collettiva a ridotto impatto ambientale nelle
mense obbligatorie di servizio — Aventi diritto- Regolamentazione- Controlli”™ con I'impegno a
disciplinare analoghi controlli per la salubrita dell’ambiente spaccio.

Circa i criteri di attribuzione dei posti letto si confermano le procedure gia in atto ai sensi del
D.P.R. 314/2006 ¢ delle Direttive esplicative della Direzione Generale beni e servizi del
03/03/2017.

Art. 12 -Comunicazioni

(Art 11 Protocollo Intesa Regionale)



Le richieste di parte sindacale attinenti a materie riguardanti le relazioni sindacali saranno evase entro il
termine di 30 giomi dalla ricezione. Qualora la complessita dell’argomento richieda un tempo maggiore
sara comunque fornita una informazione interlocutoria.

In caso di oggettiva urgenza , il riscontro sard garantito entro 15 giorni.
Art 13- Norme transitorie e finali

La direzione si impegna a convocare le OO.SS con cadenza annuale per verificare eventuale
aggiomamento/revisione o conferma del PIL.

Qualora importanti modifiche sull’organizzazione del lavoro interessino significative ricadute sul
presente PIL la Direzione si impegna a convocare ad hoc le O0O.SS.

La Direttrice
Il Com.te del Rep.to
Le OO.SS.

S.A.P.Pe

Si.N.A.P.Pe

O.S.A.P.P.

U.LL.

USPP

C.I.S.L.
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Diprar s S0 DEL TANININIS TRAZIONE PENTIENZIARLA
[1. CAPO DEL DIPAR IINMENTO

la Legge 15 dicembre 1990, n. 395 recante “Ordinamento del Corpo i palizia
penitenziaria®;

il Decreto legislative 30 ottobre 1992, 0 k13, recante “Ordinamento del personale del Corpo
di polizia penitenziaria, a norma dellart. 4, comma 1, della legge 13 dicembre 1990, n. 3957

il Decreto del Presidente dolla Repubblica 15 fubbraio 1999, n 82 recante il Regolamento i
servizin del Corpa di polizia penitenziaria;

hdecreto lugislative 21 maggio 2000, n. 4o, rocante “Adeguamento delle strutture e degli
organici dell Amministrazione penttensiaria ¢ dell’ Utficio contrale per La giustizia minorile,
nunché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale dol Corpo di palizia penitenziaria,
dnorma dell articolo 12 dolly legge 28 Juglio 199y, o 266"

la Legzse 7 agosto 2015, n.124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni publiliche,

il Decreto legislativo 29 magpio 2017, . 95 recante “Disposiziont in materis di rovisione dei
ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8. comma 1, lettera a), della legge 7 agasito
5, n 124 i materia di norganizeazione delle amministrazion pubbliche";

il Decreto legislativo 5 otiobre 2018, n. 126 recante “Disposiziont integrative ¢ correttive, a
norma dell’articolo 8, comma 4, della legge 7 agosto 2015, 0, 124, al decreta logislativo 29
magno 2007, 0. Y5, recante: wDisposizioni in materia di revistone der ruoln delle Forze di
polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma L lettera a), della legee 7 agosto 2015, n. 124, in
matenta di rivrganizzazione delle am munistraziont pubbliches™;

il Decreto logislative 27 dicembre 2019 1, 172 recante "Ihsposizioni inteprative o correltive,
@ norma dellarticolo 1, commi 2 ¢ 3, della leppe 1' dicembre 2018, n, 132, al decreto
legislativa 29 mugpio 2017, no Y3, recante: “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli
delle Forze di polizia, ai sensi dellarticolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2013,
124, 0 materia di norganizzizione delle ammunstrazioni pubbliche”;

il decreto del Presidente del Consiglio det Ministd del 13 piugno 2015, n. 84, recante
“"Regolamento dj aurganizzazione del Ministero della giustizia o riduzione degli uftici
dirigenzial ¢ delle dotazioni organiche”,

i decreto del Ministro dolla givistizia 17 novembre 2013, recante “Tindividuazione pressadl
Dipartimento per Lo giustizia nunorie ¢ d, comnuruta degli uttic di lvello dirigenziale non
generale, Lo definiaone dei relaty compiti, nonche organizzazione delle articolaziong

. b l Mud, 2007 [
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I N REINIE SN TG DPEE T  ANNINIS ERAZIONT PENTTESNZTARLA
[1 CAPODEL DIPARTIMINTO

del  termtorie nazionale,  nlevats anche attraverso 1 sislemt intormaticl
dell Amministrazione;

Vista La circolare T marze 2003 0 3636093 del Capo dol [hipartimentu, recante 1l Muodello
operative del servigio delle traduziont ¢ dei puntonamentr,

Lette  le proposte del Provveditore Regionale, relative anche aglt arganicr ded Nucler Traduzion
¢ Pantonamentt, tormulate asenst defl'art 8 comma 2 del suddetto DN S febbraio 2012

DECRETA
Articolo 1

Nell ambato del Provveditorato regronale dell’ Amministrazione Penitenziania della Sardegna non
sone stituits Nudet Traduziom qualt serviet penitenziary, ai senst dell’articolo 31 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 febbraio 19949 00 82 posts alle dinette dipendenze diel Proveeditorato
regionale, ma operano sole Nucler Tradugzion costituentt unita operative der Reparti di stanza
presso |relativi Istituly Pemitenzuan

Articolo 2
[ Nucler Traduzions operanti nell'ambito del Provveditorate regionale dell’ Ammunistrazione
Pemtenziaria della Sardegna sono 1 oseguentt. Alghero, Arbus s Arenas, Cagliany, Isilt, Lanuse,
Nuore, Mamaone, Oristana, Sassan ¢ Tempio Pausania.

Articolo 3

Il presente provvedimento e teasmessa alla Direzione Generale del Personale per per g
provvediments d nomina der Coordinator der Nucler Traduziont dvcun sopra.
T MAR 7134
Ko,
I CAPODEL DIPARTIMENTO
Crienantns Rpisso
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA SARDEGNA

ASSETTO DEI NUCLEI TRADUZIONI E PIANTONAMENTI DELLA REGIONE

SARDEGNA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTI

VISTO

VALUTATA

SENTITE

IL PROVVEDITORE REGIONALE

I decreti interministeriali 8 febbraio 1996, 11 aprile 1997 e 01 giugno 1995, con i quali si ¢
data artuazione al passaggio del servizio di traduzione ¢ piantonamento dei detenuti ed
internati dall’Arma dei carabiniert e dalla Polizia di Stato al Corpo di polizia penitenziaria;

il decreto del Ministro della Giustizia 8 febbraio 2012 recante “lstituzione dell'U fficio
Centrale della Sicurezza e delle Traduzioni nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione
del Capo del Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria™

la circolare 14 marzo 2013 n, 3463/6093 del Capo del Dipartmento, recante il Modello
operativo del servizio delle traduzioni ¢ dei piantonamenti;

I'Assetto strutturale dell’Ufficio della sicurezza ¢ delle traduzioni ¢ dei Nuelei Traduzioni
¢ Piantonamenti della Regione Sardegna sottoseritro in data 23 marzo 20175

il decrero del Ministro della Giustizia 12 luglio 2023, recante “Ripartizione della dotazione
organica del Corpo di polizia penitenziaria appartenente ai ruoli degli Agenti- Assistenti,
Sovrintendenti  ed  Ispettori”  che  fissa per il Proyveditorato Reglonale
dell' Amministrazione Penitenziaria per la Sardegna complessive n. 1791 unita del Corpo
ed il successivo P.C.D. 22 febbraio 2024 recante la ripartizione organica del personale tra

Rvpurm ¢ N'[‘P:

del carico i lavoro ¢ della complessita delle artivita svolte dai vari nucle traduzioni ¢
piantonamenti del territorio regionale, rilevati anche attraverso i sistemi informarici
dell’ Amministrazione;

i deereti del Capo del Dipartimento del 29 febbraio 2024 relativi all'assctto organizzativo
dei Nuclei Traduzioni ¢ Piantonamenti nell'ambito dei Provveditorati Regionah
dell' Amministrazione Penitenziariag

Protocollo d'intesa per la Regione Sardegna (P.LR.) tra il Provveditorato Regionale
del’ Amministrazione  Penitenziaria ¢ le Segreteric Regionali delle Organizzazioni
Sindacali del Comparto Sicurezza sottoscritto in data 17 marzo 2025;

la neeessira di attualizzare Assetto strutturale dell’Utticio Sicurezza ¢ Traduzioni e dei
Nuclei Traduzioni e Piantonamenti della Regione Sardegna uniformandone i contenuti al
sopra citato Protocollo d'Intesa Regionale;

le Organizzaziont Sindacali rappresentative del personale di Polizia Penitenziaria non
dirigente, nel corso dell'ineontro tenutosi in dara L0 settembre 2025,
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA SARDEGNA

DECRETA

At 1 - clisetto funsionale dei nuclei per le traduzioni e piantonamenti del Distretty Sardegna

In osservanza a quanto preseritto dal Decreto del Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
del 17 marzo 2024, l'assetto regionale delle Traduzioni della Sardegna si articola nei dieci (n. 10) Nuclei
Traduzioni ¢ Piantonamenti dspettivamente afferent ai diect (n, 10) Istituti Penitenziar, di cui costituiscono
unita operative, ai sensi dell’articolo 31 del Decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1999, n. 82l
Nucleo afferente alla Casa Circondariale di Cagliari Uta ¢ incaricato di provvedere anche ai servizi richiesti dalla
direzione della Residenza per I'Esecuzione delle Misure di Sicurezza (REMS) di Capoterra,

At 2= Dipenrdenza amministrativa del personale N.T. P dialle divozions deeli istitnti
AL A M)

Le unitd in pianta organica dei Nuclei Traduzioni ¢ Piantonamenti dipendono amministrativamente dalla
Direzione delllistituto che le ha in carico ¢ provvede alla tenuta dei faseicoli personaliy alla gestione
amministrativa del diritt ¢ congedi ordinari, straordinard, permessi cte., alla liquidazione di compensi relativi al
lavoro straordinario ed al trattamento di missione.

Relativamente a quest'ultimo aspetto ogni Nucleo Traduzioni verra dotato di apposito registro gestito dal
Coordinatore del Nucleo, nel quale sara annotato lo straordinario svolto dal personale nello svolgimento del
servizio di traduzione ¢ piantonamento.

Art. 3 — Rapporti dei NN.TT.PP. con F'Ufficio 117 Sicrrezza e Tradnzioni

L'Ufficio 1V Sicurczza e Traduzioni del Provveditorato esercita sui Nuclei Traduzioni ¢ Piantonamenti del
distretto una funzione operativa in merito al coordinamento delle traduzioni regionali ¢ interregionali, della
corretta gestione ed eventuale movimentazione del personale ¢ dei mezzi e della pianificazione e
razionalizzazione del servizl.

Svolge, altresi, attivita di impulso ¢ controllo sui servizi giornalieri, (verifica dei modedli “14A", corretto impicgo
del personale, cre.), sulla corretta tenura degli ata d'ufficio, sull'efficienza organizzativa ¢d operativa degli
automezzi, esercitando [attivita ispettiva in conformita al modello organizzativo,

I Direttore dell’Utticio 1V convoca inoltre, con cadenza semestrale, tutti i Coordinatori degli NUT.P. del
Distretto al fine di verificare complessivamente Nattivita svolta ed analizzare eventuali elemend di eriticita emersi
nello svolgimento dei servizi.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA SARDEGNA

Art. 4 — Gestione del Personale assegnato agli N.T.P.

Il Coordinatore del NUT.P. avra cura di programmare i servizi del personale per almeno 15 giorni, di concerto
con il responsabile dell’Area sanitaria per la programmazione delle visite mediche ambulatoriali, al fine di
razionalizzare le attivita ordinarie.

In occasione di ricovert ai sensi dell’art. 17 DPR 320/2000 in ore serali ¢/o notturne od in giornate festive, le
direzioni provvederanne nellimmediatezza con personale del Reparto, avvisando  contestualmente 1l
Coordinatore del Nueleo che, di concerto con il Comandante del Reparto, organizzera il rilevamento del
piantonamento da parte di personale del Nucleo tempestivamente ¢, in ogni caso, nell'arco delle 24 ore.

Art. 5 — Interpelli per i Nuclei traduzioni e Piantonamenti

I: demandata alle direzioni degli Istituti Penitenziari del distretto Pemanazione e Pespletamento degli interpelli
annuali dei rispettivi NNTIT.PP., al fine di:
- Assicurare una copertura organica del Nucleo Traduzioni e Piantonamenti omogenea a quella del
relativo Reparto;
= Assicurare la rotazione del personale che presta servizio presso il Nucleo Traduziont ¢ Plantonamenti,
secondo quanto indicato nel successivo comma del presente articolo;
- Assicurare un congruo numero di operatoti dotati di patente “D”, conformemente alle indicazioni nel
successivo comna del presente articolo,
Gli interpelli dovranno svolgersi secondo quanto previsto nel Protocollo di Intesa Regionale ¢ nel Protocollo
di Intesa Locale vigente presso ciascun Istituto Penitenziario. Ferma restando Mautonomia che caratterizza
ciascuna sede di contrattazione decentrata; le Direzioni provvederanno a adeguare 1 Protocolli di intesa locale
affinché, presso ciascun Istituto Penitenziario del Distretto:
»  Sia assicurata la progressiva rotazione del personale in servizio presso il locale Nucleo Traduzioni ¢
Piantonamenti con un tasso non inferiore al 25% annuo, tra coloro che prestano servizio al Nucleo da
almeno quattro (n.4) anni;

patente “D”, con la formazione — nell’'ambito dell'interpello annuale del Nucleo - di una graduatoria ed
aliquora separata, relativamente al ruolo agenti ed assistenti;
»  Siano previsti punteggi ageiuntivi, rispetto a quelli gia vigenti per gli interpelli del Reparto, di punti (0,5
per il possesso di patenti delle categorie “A/B/C” (non cumulabile tra le differenti categoric di
abilitazione), nonché di punti 0,20 per esperienze lavorative pregresse nei Nuclei Traduzion ¢
Piantonamenti, anche in altre sedi, documentate ¢ senza demerito, per ogni semestre o frazione di
semestre,
Ove gl interpelli andassero deserti non si procedera all'avvicendamento ed il personale potra permanere nel
Nucleo sino al successivo interpello annuale; analogamente, ove la graduatoria definitiva non consentisse il
completo avvicendamento dell’aliquota individuata, saranno avvicendate solo le uniti con maggiore anzianita
sino alla concorrenza degli idone, le restanti, pur se inserite nell'elenco, permarranno nel Nucleo sino al
successivo interpello.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
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Eventuali difformita rispetto a quanto previsto nei comma precedente potranno essere concordate, in sede di

contrattazione decentrata, ferma restando la necessita di una adeguara motivazione del disalline

Amento rispetto
alle previsioni del presente documento di indirizzo.

Il presente decreto annulla e sostituisce ogni precedente differente disposizione in materia.

Cagliari, 11 settembre 2025

- % DOMENICO GIUSEPRE ARENA
Il Provveditore B MINISTERO DELLA GILSTIZIA
1t 1119 2025 11:44 06
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Domenico Arena -



