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Prot  102/25/C.S.Lomb      Lecco,  08  Settembre  2025 

 

       

  Alla Direzione Istituti Penitenziari 

  ex Casa Reclusione “Verziano” 

  B R E S C I A 

 

e, p.c.   Al Provveditorato Regionale 

Amministrazione Penitenziaria 

M I L A N O  
 

 

 

Oggetto: 102.25 ex Casa Reclusione Verziano - Impiego del personale di Polizia Penitenziaria 

presso la prima portineria   

 

 Egr. Direttore,  

la scrivente Organizzazione sindacale, con la presente, si fa portavoce della stragrande maggioranza 

del personale di Polizia Penitenziaria, di genere maschile che femminile, relativamente ad un 

sempre più crescente malessere derivato da una pessima organizzazione e forti difficoltà lavorative 

nel posto di servizio denominato prima portineria derivata da un alto turnover di personale che si 

avvicenda in quella postazione. Per la natura del servizio e per la peculiarità del lavoro in essere 

presso la prima portineria, riteniamo che il personale di Polizia penitenziaria debba essere 

circoscritto  a poche unità in modo che possa raggiungere un grado di competenza, conoscenza, 

praticità e di professionalità tale da non trovarsi in difficoltà nel gestire le miriadi di incombenze in 

essere in quella postazione.  

 

 Ovviamente, come potrà concordare Codesta A. D., la prima portineria è il primo baluardo 

di accesso all’interno della struttura penitenziaria e basta una “svista” che il danno è fatto.  
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Nella consapevolezza che l’impiego di un numero ristretto di personale comporterebbe le 

procedure di interpello estese a tutto il personale, ad oggi non previste dagli accordi vigenti, con la 

presente, siamo a chiedere la possibilità di verificare l’impiego a carattere fisso e continuativo 

tramite un avviso di disponibilità, tenendo conto dell’attuale carenza organica del personale di 

Polizia Penitenziaria maschile, privilegiando, quindi, l’impiego del personale di Polizia femminile, 

come tra l’altro avviene attualmente per ragioni di forza maggiore. 

 

 La presente proposta viene avanzata principalmente per garantire un buon andamento,  

funzionalità ed efficienza  del posto di servizio in oggetto che, sia ben chiaro, riguarda anche, o 

principalmente, la sicurezza dell’intera struttura. 

 

 Con l’auspicio che la presente proposta venga assecondata ed in attesa di riscontro, 

l’occasione è gradita per porgere distinti saluti  

 

 

 

 

  

 

 

 


