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Prot   97/25/C.S.Lomb       Lecco,  28  Agosto  2025 

       

Alla Direzione Casa Circondariale   

C O M O 

 

e, p.c.   Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

  Direzione Generale del Personale 

  Ufficio III _ Relazioni Sindacali 

  R O M A 

 

Al Provveditore Regionale 

Amministrazione Penitenziaria 

M I L A N O     

 

Al Presidente Nazionale 

USPP - R  O  M  A 

 

 

Oggetto: 97.25 Casa Circondariale Como - Mancata rotazione/avvicendamento personale di 

polizia penitenziaria a carica fissa. Richiesta intervento 

 

 Spett.le Direzione,  

semmai ce ne fosse bisogno, alla scrivente O. S., corre l’obbligo evidenziarLe che del personale 

addetto a talune carche fisse il mandato sarebbe scaduto già da mesi senza essere stato avvicendato.  

 Nel prossimo mese di dicembre c.a., le graduatorie volgono alla scadenza, ragion per cui, chi 

oggi è titolato ad occupare una carica fissa, essendo collocato in posizione utile in graduatoria, 

potrebbe vedersi preclusa la possibilità di un impiego a carica fisse con consequenziale 

penalizzazione delle proprie legittime aspettative.  

 Aldilà delle aspettative del personale di Polizia Penitenziaria che è utilmente posto in 

graduatoria, vige il rispetto degli accordi sindacali e quindi delle prerogative della scrivente. 
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Sarebbe pleonastico evidenziare a Codesta A. D. che la sottoscrizione di un accordo tra le parti  

obbliga entrambi al pedissequo rispetto dal momento che ha una validità da un punto di vista 

giuridico. 

 Posto quanto in argomento, siamo di seguito ad elencare alcuni dei posti di servizio o 

incarichi per i quali si chiede l’immediato avvicendamento:  

1) Magazzino detenuti; 

2) Ufficio servizi; 

3) Segreteria Direttiva; 

4) Sovrintendente al NTP; 

5) Coordinatore Area Trattamentale; 

6) Coordinatore e Vice del reparto femminile  

 

Se la presente missiva non avrà un seguito da parte di Codesta A. D., ci si riserva di intraprendere 

altre legittime iniziative che riterremo necessarie anche  nei confronti delle articolazioni superiori di 

Codesta Amministrazione. 

 Si rimane in attesa di cortese riscontro.  

 Cordialmente  

 

 

 


