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Prot   93/25/C.S.Lomb       Lecco,  28  Agosto  2025 

       

   

All’Agenzia Tutela della Salute 

Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria 

ATS - B R  E S C I  A  

 

    e, p.c.    Al Vice Capo Dipartimento 

Amministrazione Penitenziaria 

R  O  M  A   

 

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Direzione Generale del Personale 

Ufficio III - Relazioni Sindacali 

R  O  M A 

 

Al Provveditore Regionale 

Amministrazione Penitenziaria 

M I L A N O    

 

Al Presidente Nazionale 

USPP - R  O  M  A 

 

Alla Direzione Istituti Penitenziari 

B R E S C I A 

 

 

Oggetto: 93.25 Istituti Penitenziari Brescia - Casa Circondariale “Nerio Fischione “ - Casa 

Reclusione “Verziano”  - Sollecito intervento su condizioni microclimatiche precarie 

all’interno delle cucine detenuti. Presunta violazione del D. Lgs 81/2008 ss.ii.mm.  

 

 Spett.le A T S , 

la scrivente Segreteria Regionale, con nota   70/25/C.S.Lomb del 14/07/2025 ebbe a rappresentare 

un rischio per la tutela della salute dei lavoratori della Polizia Penitenziaria che prestano servizio 

all’interno delle cucine dei detenuti dei due Istituti penitenziari bresciani derivato dalle alte ed 
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eccessive temperature che si aggiungono all’interno di quei contesti. Con predetta missiva si è 

chiesto un intervento da parte di Codesta Agenzia per competenza. Ad oggi la situazione risulta 

immutata, tranne la clemenza delle temperature esterne, tantomeno abbiamo ricevuto alcun 

riscontro ne rassicurazioni. 

 Posto quanto in premessa, considerato quanto ampiamente argomentato con pregressa 

missiva sindacale, con la presente, si sollecita Codesta Agenzia ad effettuare delle verifiche 

all’interno di questi locali al fine di tutelare, salvaguardare e preservare lo stato di salute di 

ogni lavoratore nonché garantire uno standard lavorativo che sia in linea con i principi 

generali di tutela della salute  e del benessere sui luoghi di lavoro. 

 Con l’auspicio che la presente missiva non cada nell’oblio e con riserva di altre azioni a 

tutela dei lavoratori, si rimane in attesa di sollecito riscontro. 

 

 Con molte cordialità  

 

 

 

 

 

 


