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Prot 46/25/C.S.Lomb       Lecco, 01 Luglio 2025 

 

 

       Alla Direzione Istituti Penitenziari 

B R E S C I A 

 

e, p.c.   Al Provveditorato Regionale 

Amministrazione Penitenziaria 

M I L A N O 

 

Al Provveditorato Regionale 

Amministrazione Penitenziaria 

Al Responsabile VISAG 

M I L A N O 

 

Oggetto: 46.25  Reparto piantonamenti Polizia Penitenziaria Spedali Civili di Brescia - 

Richiesta installazione sistema di climatizzazione - URGENTE 

 

 

 Spett.le Direzione,  

 

alla scrivente Organizzazione sindacale, viste le altissime temperature del periodo, corre l’obbligo 

segnalare a Codesta Direzione che i locali del reparto piantonamenti, ad uso del personale di Polizia 

penitenziaria , presso gli Spedali Civili di Brescia, sono  privi  di un sistema di climatizzazione 

ragion per cui durante il periodo estivo all’interno di quell’ambiente le temperature rendono il 

lavoro delle poliziotte e dei poliziotti impossibile, seppur presente un minuscolo ventilatore, che 

non serve a nulla, ma anche delle vecchie finestre da dove entrano zanzare ed insetti vari.  

 

La premessa è doverosa non solo per far comprendere a Codesta A. D. la precarietà 

lavorativa del personale ma anche le pessime condizioni in cui operano i poliziotti. 
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Riteniamo che un caldo eccessivo sul luogo di lavoro può essere un vero e proprio rischio 

per la salute dei poliziotti che potrebbero accusare problemi anche seri come colpi di calore, 

problemi cardiocircolatori, perdita di lucidità, sintomi di spossatezza etc. 

Una simile situazione è definita, normativamente, “stress termico”, ovvero la persistenza di 

un microclima eccessivamente caldo sul luogo di lavoro. 

Il Legislatore, con la norma di cui al D. Lgs 81/2008 s.m.i, ha inteso dei doveri in capo al 

datore di lavoro il quale è obbligato a garantire una temperatura “adeguata” nei luoghi dove i 

lavoratori svolgono le proprie mansioni al fine di tutelare la loro salute creando delle condizioni 

microclimatiche accettabili o che comunque non siano deleterie per la salute degli stessi abbattendo, 

di conseguenza, ogni fattore di rischio o disagio. 

 

Premesso quanto in argomento, chiediamo a Codesta A.D. di intraprendere, con cortese 

sollecitudine,  ogni utile iniziativa affinché nel reparto in oggetto venga installato un climatizzatore 

al fine di tutelare e preservare la salute di ogni lavoratore che ivi presta servizio. 

Al Responsabile VISAG tanto si rappresenta per eventuali interventi del caso 

Si rimane in attesa di sollecito riscontro. Distinti saluti 

                                


