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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio I1I — Relazioni Sindacali

Ai rappresentanti delle OO.SS. del personale non Dirigente
del Corpo di Polizia Penitenziaria

Ai rappresentanti delle OO.SS. del Personale
mparto Funzioni Centrali
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OGGETTO: Corso in Service Training per il personale della Polizia Penitenziaria e del
Comparto Funzioni Centrali da integrare nel contingente della missione
Internazionale presso la struttura penitenziaria di Gjader.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0017017.ID del
27.05.2025 della Direzione Generale della formazione, relativa alla rimodulazione del
corso in service training per il contingente della missione presso Gjader.

Si porgono distinti saluti.
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Dott.ss Grdsso
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Al Direttore dell’Ufficio III — Relazioni sindacali
Direzione Generale del Personale
Sede
Ep.c.
Alla Signora Capo del Dipartimento F.F.
Sede

OGGETTO: Corso In Service Training per il personale della Polizia
Penitenziaria e del Comparto delle Funzioni Centrali da
integrare nel contingente della Missione Internazionale presso
la struttura penitenziaria di Gjander.

In data 23 Aprile 2025, con nota prot. 000355/5eg.Pol.Pen/2025, & pervenuta a questa
Direzione Generale, da parte del Direttore della struttura detentiva di Gjander (Albania),
una proposta formativa da rivolgere al personale di Polizia Penitenziaria che verra inviato
in futuro a prestare servizio presso quel presidio operativo.

La suddetta proposta, & compatibile con quella esitata favorevolmente nella seduta
10.07.2024 dalla commissione ex art. 22, comma 3, del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395 e
successive modificazioni ed integrazioni, che ha dato vita al corso che si & svolto presso la
Scuola di Formazione ed Aggiornamento del Personale Penitenziario “G. Falcone” di Roma
dall's al 19 luglio 2024.

Il nuovo percorso formativo, coordinato dal direttore della struttura e articolato in
due giornate, si svolgera in modalita "e-learning” e avra una durata complessiva di dodici
ore. Tale indirizzo formativo, espressamente richiesto dal Responsabile del Nucleo di
Polizia Penitenziaria di stanza a Gjander e fatto proprio dal suo Direttore, consentirebbe di
ottimizzare i tempi, le risorse e di avvalersi delle esperienze maturate in loco sin dalla
costituzione di quel centro di detenzione.
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In riferimento a tale rimodulazione, sono stati acquisiti i preventivi pareri favorevoli
del Direttore Generale per la gestione dei Beni, dei Servizi e degli interventi in materia di
edilizia penitenziaria, nonché del Vice Direttore Generale del Personale e del Provveditore
Regionale del Lazio, Abruzzo e Molise,

Al discenti, a conclusione del suddetto percorso didattico, verra rilasciato un
attestato di partecipazione, analogamente a quanto avvenuto a conclusione del corso
precedente.

Programma formativo:

e Approfondimento normativo giuridico: analisi del Protocollo bilaterale
Italia-Albania, della normativa di ratifica e delle implicazioni di diritto
internazionale nella gestione dei migranti detenuti.

o Aspetti culturali e organizzativi: conoscenza della cultura locale, degli usi,
delle tradizioni e dell’organizzazione interna della struttura Gjander.

e Tutela dei diritti umani e garanzie procedurali: studio delle principali
procedure operative, con particolare attenzione alla tutela dei diritti
fondamentali dei detenuti.

» Analisi del contesto locale e dei fenomeni criminale: introduzione alla
criminalith organizzata balcanica e ai principali rischi operativi.

e Competenze relazionali e team building: sviluppo delle capacita
collaborative e gestione dello stress operativo.

o Tecniche operative di sicurezza: formazione teorica sull’'uso dei dispositivi di
protezione individuale e collettiva e sulla gestione dell’'ordine pubblico in
contesti internazionali.
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S Direttore Cororads oty Formsione

Scheda sinottica del corso:

Giornata Orario Argomento

Prima | 09.00 - 11.00 | Approfondimento normativo giuridico.

11.00 -13.00 | Tutela dei diritti umani e garanzie procedurali.
13.00 - 14.00 | Pausa pranzo.

14.00 -16.00 | Aspetti culturali organizzativi.

Seconda | 09.00 - 11.00 | Analisi del contesto locale e fenomeni criminali.

11.00 - 13,00 | Competenze relazionali e team building.
13.00 - 14.00 | Pausa Pranzo.
14.00 - 16.00 | Tecniche operative e di sicurezza.

Per le prefate ragioni e in considerazione del parere della commissione ex art. 22, si
chiede di portare all’attenzione delle OO.SS. per la condivisione la presente proposta
formativa.

Cordialita.
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