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COMUNICATO DEL 13 MAGGIO 2025 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Oggi dopo l’assegnazione dei fondi sul capitolo corrispondente, nella Sala Livatino del Ministero 
della Giustizia a Via Arenula, si è proceduto alla sottoscrizione dell’accordo sul Fondo di 
Incentivazione dei Servizi Istituzionali per l’anno 2024, destinato a compensare il disagio lavorativo 
e ad incentivare il lavoro svolto dal personale di Polizia Penitenziaria.  
Mentre al link che segue potrete ascoltare quanto dichiarato dal  presidente Giuseppe Moretti:     
https://www.facebook.com/share/v/17hP25tY4v/, ricordiamo le principali caratteristiche del 
nuovo accordo : 

1. doppio incentivo per chi ricopre due o più posti di servizio nel proprio turno di lavoro; 
2. la previsione di un incentivo per chi svolge due turni di servizio accorpati; 
3. l’ipotesi di un incentivo per chi esegue traduzioni di detenuti sotto scorta; 
4. la previsione di un incentivo per chi esegue un turno di servizio di sorveglianza in una 

sezione detentiva sotto il numero di agenti previsto per la copertura dei posti di servizio e 
per chi svolge servizio nelle sezioni ex art 32 e ex art. 14 bis;  

5. l’assegnazione di un riconoscimento in A1 ai responsabili delle unità operative, come 
possono essere, ad esempio, quelli che hanno le responsabilità delle sezioni detentive; 

6. la previsione di un diverso riconoscimento del lavoro svolto su un turno di 6 ore rispetto 
ad uno di 8 ore; 

7. maggiore valorizzazione economica per gli ispettori e funzionari che svolgono le funzioni 
di Comando di Reparto.  

Il Sottosegretario nelle sue repliche oltre ad aver annunciato la volontà di risolvere il problema 
della mancata corresponsione degli anticipi di missione, prospettando la possibilità che si elimini 
il disagio del personale di dover anticipare le spese per il pernottamento,  ha assunto l’impegno 
ad affrontare la questione della ripartizione delle risorse sul fondo di cui trattasi in modo che si dia 
seguito alla nostra richiesta di ripartizione pro-capite, pur facendo capire  che si tratta di un 
percorso molto complesso e che richiede l’ok degli altri ministeri coinvolti ed in particolare del 
Ministero dell’Interno.  
 
Entro la settimana sarà convocata la riunione per procedere alla trattativa per la stipula del FESI 
2025 che potrà contare anche di maggiori (1,5 milioni di euro)  risorse derivanti dal nuovo 
contratto appena entrato in vigore, nella speranza che vi sia la possibilità di migliorare l’impianto 
con le modifiche proposte dall’USPP.  
 
Il Capo del Personale si è impegnato ha procedere immediatamente a disporre che si svolga la 
contrattazione decentrata in modo da completare la distribuzione delle risorse disponibili quanto 
prima.  
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