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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse

Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Al Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del
personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

— -
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e p.c. AJl’Ufficio I - Segreteria Generale

All’Ufficio 1I — Polizia Penitenziana

L

Al Ufficio V — Trattamento Economico

Oggetto: Personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria — Accorde sul Fondo per
I’Efficienza dei Servizi Istituzionali — contrattazione decentrata DAP anno 2021.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che il prosieguo della riunione sulla materia in
oggetto & fissata per il giorno 13 luglio p.v. presso la sala riunioni di questo Dipartimento,
secondo i seguenti orari ¢ modalita:

- I rappresentanti dell’O.S. FSA CNFPP ore 11.00;
- I rappresentanti delle restanti OO.SS. del Corpo di P.P. ore 11.30;

Coloro interessati al collegamento da remoto sono pregati di comunicare ’indirizzo e-
mail utilizzato per 1’accesso alla piattaforma Teams all’indirizzo francesco.fazio0l@giustizia.it,

con congruo anticipo.

i invita a voler fornirte un recapito telefonico dei partecipanti, da utilizzare
eventualmente in caso di problemi di collegamento.

Al riguardo si trasmette quale informazione preventiva ’ipotesi di accordo rielaborato,
tenendo conto delle osservazioni prodotic da alcune di codeste 00.8S. nella riunione del 21
giugno scorso, dalla competente articolazione di questa Direzione Generale.

L’ Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilita della Sala Riunione.

IL. DIRETTORE GENERALE

Massimo Parisi
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

IPOTESI ACCORDO DECENTRATO SEDE AMMINISTRAZIONE CENTRALE
per la utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2021

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
e
le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe; O.S.AP.P,; UILPA P.P; SiN.A.P.Pe; US.P.P,; CLS.L-F.N.S
C.G.LL EP./PP,;FESA.-CN.P.P,;

VISTO I'’Accordo sottoscritto in data 29 marzo 2022 sul Fondo per I'efficienza dei
servizi istituzionali per 1'anno 2021;

VISTO l'articolo 4 del suddetto Accordo;
STIPULANO
il presente Accordo decentrato
Art. 1

1. 1'Accordo si applica al personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio
presso le Direzioni Generali del Dipartimento, gli Uffici del Capo del Dipartimento,
presso il Reparto per la sicurezza e la vigilanza del Ministero della Giustizia, a tutto

il personale appartenente al Gruppo Operativo Mobile nonché al personale in forza
al S.A.D.A.V. a qualsiasi titolo distaccato o in missione per periodi superiori a giorni
quindici.

2. 1l presente accordo decentrato & stipulato, in applicazione dell’ Accordo sottoscritto il
29 marzo 2022, per compensare il personale impiegato in compiti istituzionali, in
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incarichi di particolare responsabilita o in compiti che comportano disagi e rischi
con riferimento all’art. 34, comma 1, del d.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82.

Art. 2
Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi:

personale addetto alla vigilanza armata, portineria, alla vigilanza dei  beni
dell’ Amministrazione, compreso autoparco, centralino, sala regia e C.O.N. che, fermo
restando il limite massimo di sei turni mensili complessivi, assicura nell’arco del mese un
numero di turni di servizio notturno superiore a tre. Il compenso per ogni turno noturno
effettuato oltre il terzo ¢ fissato nella misura di euro 14,00 per ogni turno;

personale addetto alla  vigilanza armata, portineria, alla  vigilanza dei  beni
dell’Amministrazione, compreso autoparco, centralino, sala regia ¢ C.O.N. che, fermo
restando il limite massimo di otto turni mensili di servizio serale (almeno sei ove lavorative
oltre le ore 16.00), assicura nell'arco del mese di riferimento un numero di turni di servizio
serale superiore a cinque. Il compenso per ogni turno serale effettuato oltre il quinto é fissato
nella misura di euro 10,00 per ogni turno;

personale della Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento, del Nic e dell’Ufficio per
Vattivita ispettiva e del controllo che assicura nel mese di riferimento turni di servizio
festivo. Il compenso per ogni turno festivo é fissato nella misura di euro 14,00;

personale della Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento, del Nic e dell "Ufficio per
Vattivita ispettiva e del controllo che assicura nel mese di tiferimento turni di servizio
prefestivi di almeno tre ore nella fascia oraria pomeridiana 14.30-20.00. Per turno prefestivo
é da intendersi quello pomeridiano programmato nelie giornate prefestive al fine di garantire
la copertura del posto di servizio. II compenso per ogni turno pomeridiano prefestivo é fissato
nella misura di euro 9,00 euro;

personale che effettua una traduzione detenuti con percorrvenza nella tratta andata e ritorno
non inferiore a KM 500, ovvero personale che, impiegato in traduzioni aeree, effetiua un
orario di lavoro superiore alle 9 ore. Tl compenso ¢ fissato nella misura di euro 9,00 per
ciascuna traduzione;



tcarichi di responsabile delle Sezioni nell'ambito degli uffici dirigenziali, compreso il GOM,

designati con formale ordine di servizio. 1l compenso ¢ fissato nella misura mensile di euro
32,00;

incarico di coordinatore di pit unita operative, responsabile di unita operativa, responsabile
di settore o area o reparto, responsabile reparto G.O.M., designati con formale ordine di
servizio. Il compenso é fissato nella misura mensile di euro 23,00;

nell’ambito del sistema ufficiale per la gestione, a livello nazionale, dei servizi del corpo di
polizia penitenziaria é attribuito ‘un compenso pari ad € 350,00 ai programmatori dello

sviluppo e manutenzione del software applicativo e un compenso pari ad € 150,00 ai
componenti del team focal point nazionale.

personale che svolge il servizio di custode presso il Dipartimento. Il compenso per ogni
turno é pari ad euro 1,00;

personale appartenente al Gruppo Operativo Mobile che presta servizio nei reparti detentivi
degli istituti penitenziari. Il compenso per ogni turno svolto e pari ad euro 1,20;

personale addetto ai servizi di tutela e scorta. Il compenso, per ciascun turno, ¢ fissato nella
misura di euro 1,20;

personale destinatario della fattispecie A2 che ha effettuato, nell’anno 2021, 200 gg di
presenza effettiva in servizio, compreso lo smart working. Dal computo sono invece escluse
le assenze a qualsiasi titolo intervenute. L'importo del bonus é pari ad euro 80,00;

2. In caso di assenza per periodi superiori a giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione

del congedo ordinario, il compenso mensile previsto per 1 responsabili di cui alle
lettere f e g & attribuito al dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine
di servizio.

Le parti convengono che gli incentivi indicati nel comma 1 sono cumulabili con i
compensi di cui alla lettera Al) 0 A2), A3) B3),B4) e B5) dell’Accordo sottoscritto il

20 marzo 2022. Gli incentivi di cui alle lettere f), g), non sono tra loro cumulabili. 11
compenso di cui alla lettera I) non & cumutlabile con il compenso di cui alla lettera i).

. L'importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo & da considerarsi al
lordo dipendente.




. La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 e contenuta nei limiti delle

risorse disponibili per la contrattazione decentrata pari ad euro 392.795,53 lordo
dipendente.

. L’Amministrazione verifichera a campione la corretta attribuzione degli incentivi.

Roma,

Il Capo del Dipartimento Le Organizzazioni Sindacali:
S.A.P.Pe.
O.5.APP.
UILPA P.P'.
Si.N.A.D.Pe.
US.P.P.
CIS.L.-F.NS.
C.GIL.-F.P./P.P

F.S.A-CN.P.P.



Fondo per l'efficienza dei scrvizi istituzionali

ANNO 2021

CONTRATTAZIONE DECENTRATA AMMINISTRAZIONE CENTRALLE

Compenso

unitario

glornaliero / SPESA PRESUNTA ANNO 2021

mensile o per

D.A.P, - DESTINATARI CONTRATTAZIONE DECENTRATA FESI ANNO 2021 Tarni |clascun turno

a) TURNI NOTTURN] oltre il 3mensile vig beni -portineria- central- sala regia, autoparco ¢ vigilanza armat 4020 14,00 §6280,00
b) TURNI SERALI oltre il 5 mensile vig beni -portineria- central- sala regia, autoparco e vigilanza armata 1400 10,00 14000,00
¢) TURNI FESTIVI DGDT, NIC e Ufficio per l'attivita ispettiva e del controllo 9540 14,00 13720,00
d) TURNI PREFESTIVI { almeno 3 ore dopo fe 14:30) DGDT, NIC ¢ Ufficio per l'attivitd ispettiva e del cor 670 9,00 6030,00
e} PERSONALE IN TRADUZ. >500 KM O >9 ORE 400 9,00 3600,00
f) NUMERO MENSILITA’ Responsabili delle sezioni (compreso gom e sadav e lab.dna) 280 32,00 8960,00
g) NUMERO MENSILITA' Coordinatori unita operative, settori, aree o reparti 214 23,00 48300,00
h) GESTIONE SOFTWARE SERVIZI (3 programmatori, 5 addetti focal point nazionali) 8 1800,00
1) CUSTODI {turni annuali n. 4 custodi) 880 1,00 880,00
j) GOM ( Turni totali personale Gom) 140000 1,20 168000,00
k) TUTELA E SCORTA -turni annuali- 20000 1,20 - 24000,00
1) BONUS (personale A2 che ha asscicurato, nel corso dell'anno 2021, 200 gg di presenza effettiva in servizig 590 80,00 47200,00
Tot spesa 39277000
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA FONDI:CONTRATTAZIONE DECENTRATA 392795,53

- 25,53




Nelle fattispecie a) e b) rientra il personale in servizio presso I'Uspev Via Arenula e organi
centrali, presso autoparco e centralino, presso il polo Rebibbia, presso ['Uff X Traduzioni
(DGPR) presso il Sadav e la DG Formazione nonché presso il Gom (ca n. 40 unita in

servizio presso la Scuola di Roma) per un totale di personale potenzialmente beneficiario
pari a n. 539 unita;

Nelle fattispecie ¢) e d) rientra il personale in servizio presso la DG detenuti e trattamento,
il Nic e I'Ufficio attivita ispettiva per un totale di n. 226 potenziali beneficiari;

Nella fattispecie e) rientra il personale del Gom e dell'U’fficio X Traduzioni (il personale

del Gom che svolge traduzioni & principalmente quello in servizio a Roma, ca n. 40 unita)
per un totale di n. 118 potenziali beneficiari;

Nella fattispecie f) e g) rientra tutto il personale interessato dalla contrattazione decentrata
Dap escluso il personale in servizio al Gom, sezioni detentive;

Nella fattispecie k) rientrano n. 5 addetti al focal point regionale en. 3 programmatori;
Nella fattispecie i) rientrano n. 4 custodi del Dap;

Nella fattispecie j) rientra tutto il personale del Gom in servizio presso le sezioni detentive
per un totale di ca. n 660 potenziali beneficiari;

Nella fattispecie k) rientra il personale addetto al servizio di tutela e scorta pari a n. 95
potenziali beneficiari;

Nella fattispecie ) rientra tutto il personale, in carico alla contrattazione decentrata del
Dipartimento, destinatario della fattispecie A2 dell’ Accordo nazionale Fesi anno 2021, che
raggiunga il numero presenze fissato dall’ Accordo decentrato.
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