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Al rappresentanti delle OO.SS. del
Comparto Funzioni Centrali

Alla Direzione

Scuola Cairo Montenotte

€, p-c. All’'Ufficio III
All’Ufficio V

OGGETTO: Fondo unico di Amministrazione anno 2019 — “Fondo di Sede”.

Come da comunicazione avvenuta per le vie brevi con i rappresentanti R.S.U. ¢
delle 00.SS. del Comparto Funzioni Centrali, si trasmette la proposta fatta pervenire dal
Direttore della Scuola di Formazione di Cairo Montenotte con riferimento alla ripartizione del
FUA anno 2019 — Fondo di Sede.

Non avendo partecipato alla riunione tenutasi in data 11 maggio scorso, la Direzione
della Scuola di Cairo Montenotte ha proposto una distribuzione del Fondo secondo i criteri decisi
nella predetta contrattazione.

Pertantola proposta, a seguito del consenso espresso dalle RSU e dalle OO.SS. viene
allegata al verbale della riunione.

1L DIRETTORE
dott-$sa IdaBel Gresso
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
SCUOLA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA E DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
“ANDREA SCHIVO”
- CAIRO MONTENOTTE -

SFAPP Caro

N .Prot 0003464-dir

Cairo M. 20/03/2022

Alla Direzione Generale Del Personale e Delle risorse

Ufficio [V

Roma

Oggetto: Fondo unico di amministrazione anno 2019 —Fondo Sede”

In merito al fondo indicato in oggetto. si evidenzia che presso questa Scuola nell*anno 2019
erano presenti numero 11 appartenenti al Comparto Funzioni Centrali cosi distribuiti:

v" n. 1 Funzionario delle Organizzazioni e Relazioni;

n. 1 Funzionario Giuridico Pedagogico;
n. 1 Funzionario Contabile;
n. 1 Funzionario Tecnico;
n. 4 Assistente Amministrativo;

n. 1 Centralinista;

A N N S AN

n. 1 Contabile.
v~ N.1 Assistente Informatico.

In considerazione che il citato personale ha riportato, per I’operato espletato, il giudizio di
“pit che adeguato™ si propone di destinare il 70% delle risorse per remunerare le unita di personale
in base all’apporto individuale profuso nell’attivita lavorativa.

[I rimanente 30% delle risorse per remunerare 1’ Assistente Informatico che ha sviluppato il

progetto che si allega.

Fondo Sede 2019 70% Delle Risorse 30% Delle Risorse i
900 euro 630 . 270 |

Cordiali saluti.

1l Dlr ttore
Gen. B. seppe ZITO




Premessa: Il percorso formativo in questione si configura come esperienza di Alternanza Scuola-Lavoro
rivolto a giovani delle Scuole Medic Superiori ¢ si caratterizza per I'attenzione ¢ la rivalutazione delle
risorse e la specificita territoriale. In particolare si pone | obiettivo di approfondire Poperativita de! Corpo
di Polizia Penitenziaria, e pit in gencrale del personale dell’ Amministrazione Penitenziaria, nel sctiore
della formazione svolta all"interno delia Scuola dell’ Amministrazione Penitenziaria di Cairo Montenotte

Esperienze proposte: alla luce di quanto sopra ed in considerazione della necessita di adattare I'esperienza
formativa alla specificita del percorso di studi degli studenti in alternanza. ci si propene di tornire una
visione quanto pit ampia possibile dell informatizzazione quale strumento gestionale e/o di valutazione.
Si ¢, pertanto. pensato di tar seguire dal punto di vista teorico ¢ pratico agli studenti il seguente percorso:
- analisi del contesto organizzativo ed csperienza diretta del contesto d'aula in corsi rivolti ad
allievi agenti
- conoscenza det sistemi e/o applicativi informatici in uso all’interno della scuola con particolare
riguardo al loro utilizzo all'interno dell arca della tormazione
- approfondimento dell’informatizzazione quale strumento di valutazione della performance dei
docenti
Durante tutto il periodo si adottera un metodo di lavoro flessibile con costanti momenti di rielaborazione
¢ verifica.

Programmazione esperienza:
mese di luglio 2019
Orario svolto: come da programma individuale di ciascun studente in alternanza

Tu.tor: il percorso. supervisionato dal Capo Area della Formazione Dott.ssa Liliana Chiarlone quale
ret\creme' dei progetti di alternanza scuola-lavoro, prevede I"atfiancamento degli studenti all” Assistente
Informatico Maria Cristina Spurio che svolgera Ia funzione dj Tutor.

Cairo Montenotte, 5 {uglio 2019

1L DIRETIORE
Gen.B.Gimkeppe Zito
SFAPP Cairo

N.Prot 0004 108-Sgr
Cairo M., 10/07/2019




		2022-05-23T13:08:07+0200
	ROMA
	dgsia.seal
	Firma automatica sulla segnatura di Protocollo : m_dg.GDAP.23/05/2022.0200674.U




