Ll e ”

DIPARTIMENTO DELL’ AMI\/IINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI

m_dg.G0DAP,12/05/2022.0185032.1

H || |‘| ‘ Ai Rappresentanti delle OO.SS. del personale

S
L

non dirigente di Polizia Penitenziaria
e p.c.

Ufficio II — Corpo di Polizia Penitenziaria

OGGETTO: Concorso interno per titoli a complessivi n. 691 posti (606 uomini; 85 donne) per la
nomina alla qualifica iniziale del ruolo maschile e femminile degli Ispettori del
Corpo di Polizia indetto con P.D.G. 12 maggio 2020.
Avvio del VII Corso di Formazione.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che, giusta comunicazione della competente
articolazione in data odierna, con Provvedimento del Direttore Generale dell’11 maggio scorso
sono stati nominati Allievi Vice Ispettori i vincitori della procedura concorsuale in oggetto
indicata.

Il suddetto personale a far data dal 16 maggio 2022 ¢ collocato in aspettativa ai sensi
dell’art.26, comma 2 del D.Lgs 30 ottobre 1992 n.443, con trattamento economico piu
favorevole.

Circa lo status di allievo Vice Ispettore si richiamano integralmente le indicazioni
contenute nelle note di questa Direzione Generale, inoltrate da questo ufficio il 4 luglio e 22
agosto 2019 rispettivamente n.0211932.U e n.0256280.U.

Per il vestiario e le insegne di qualifica degli allievi Vice Ispettori troveranno
applicazione le disposizioni di cui al D.M. 10 dicembre 2014 recante “Caratteristiche delle
uniformi degli appartenetti al Corpo di polizia penitenziaria e criteri concernenti [’obbligo e le
modalita d’uso” e segnatamente le Tabelle 26,27,28, e 29.

Atteso il perdurare del rapporto d’impiego del personale collocato in aspettativa
speciale per la frequenza del corso, lo stesso conserva il possesso dell’armamento individuale e
del tesserino di riconoscimento.

Tanto si rappresenta per opportuna informativa.
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