DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Provveditorato Regionale del'Emilia Romagna e Marche
Direzione Casa Circondariale di Rimini

Prot. n° )‘_filé—/ﬁ\rea Segreteria

Rifer.:
Rimini, 27/05/2022

Alle 00.5S.

Sede

E,p.c.

Al Comandante di Reparto
All’ Ufficio Servizi
All’Ufficio Ragioneria

Sede

OGGETTO: Contrattazione decentrata articolo 4 Accordo FESI 2021.
Trasmissione verbale riunione sindacale del 16.05.2022.

Si trasmette in allegato il verbale della riunione sindacale che si & tenuta in data 16
maggio u.s. presso questa Direzione relativa alla contrattazione decentrata del FESI 2021.
Cordiali saluti.

E REGGENTE
zf’ Martone

Casa Circondariale Rimini, via Santa Cristina n®19, 47900 Rimini - Tel. 0541.751306 -
E-mail cc.rimini@giustizia.it cc.rimini@giustiziacert.it




DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE
RIMINI

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

IL’anno 2022 il giorno 16 maggio alle ore 10.30 nei locali della Direzione della CC di Rimini a
seguito della convocazione prot. n. 3485/Area Segreteria del 10.05.2022 si svolge la riunione
sindacale in modalitd videoconferenza tramite piattaforma Microsoft Teams con il seguente
ordine del giorno:

1. Contrattazione decentrata articolo 4 Accordo FESI 2021.
Sono collegati per le sigle sindacali:

SINAPPE : La Marca Anna — Giannattasio Fabio
OSAPP : Saracino Giuseppe

SAPPE : Russo Maurizio

CISL: Gabucci Maurizio — Orazi Orazio

CGIL: Vagnini Mauro

UIL: Crescenza Giuseppe

USPP: Pastore Fabio

CNPP:

Sono presenti per la Parte Pubblica:

e Direttore Reggente : Dr.ssa Maria Martone
e Il Comandante di Reparto f.f. Commissario Celli Gabriele.
o Il Responsabile Ufficio Servizi Sost. Comm. Minutillo Vincenzo

Funge da verbalizzante il F.O.R: Dr. Alberto Sgro.

11 Direttore saluta gli intervenuti ed illustra ’ordine del giorno, comunicando che la riunione
viene registrata.

Cede 1a parola al Responsabile Ufficio Servizi che illustra i vari punti della proposta.

Il Direttore cede poi la parola alle Sigle.

SAPPE chiede chiarimenti punto per punto sui dati presenti nella proposta ed in particolare
nell’accorpamento piantone/quarta sezione. La Direzione rappresenta che si & trattato di una
situazione episodica e come tale si € ritenuto di valutare un incentivo.

Ritiene meritevole di incentivo il turno di sorveglianza generale 22.00/6.00.

Alcuni posti di servizio sono ad interpello per cui non ritiene che siano destinatari di
incentivo, cosi per il maneggio denaro.

E contrario a dare incentivi a coloro che ricoprono piii posti di servizio piuttosto che a coloro
che invece ricoprono posti di servizio accorpati (prima e seconda) per un numero cospicuo di
ore.

Propone di dare incentivi a tutto il personale che monta in prima e seconda sezione
indifferentemente dal turno di servizio.

Chiede di considerare anche i turni prefestivi e festivi quali destinatari di incentivo.

OSAPP concorda con la proposta della Direzione dal punto uno al dieci.

UIL ritiene che cosi come formulata nella proposta della Direzione Pincentivo ¢ a pioggia.
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Propone di accorpare le sezioni con elevato rischio cui destinare I’incentivo, compresi i
piantonamenti ed il turno notturno, i festivi e prefestivi.

Propone di incentivare il festivo serale ed i prefestivi ed il notturno ed il Personale che abbia
ricoperto piu posti di servizio data la carenza di personale fissando un orario per rientrare
nell’incentivo.

Propone di incentivare Ia responsabilita della sorveglianza generale, delle UU.QO. i Preposti e
le sentinelle.

Propone di incentivare la produttivita collettiva per i posti di servizio indicati dal 12 al 18
della proposta valutando a seconda delle giornate lavorate.

Propone di dare incentivo al personale che ha subito aggressioni.

SINAPPE ritiene indispensabile incentivare il personale che lavora in sezione in qualsiasi
turnazione.

Chiede di incentivare i turni festivi ¢ prefestivi del serale.

Concorda sulla distinzione tra accorpamento e abbinamento gia indicato.

L’accorpamento & un carico di lavoro ben pitt gravoso in quanto si sostanzia nel ricoprire
contemporaneamente pit posti di servizio.

Non condivide gli ultimi due punti della proposta.

CISL concorda con la proposta della direzione e chiede che vada inserita la sezione SEATT
quale destinataria di incentivi.

CGIL concorda con la Direzione.

USPP concorda con il SINAPPE, e chiede incentivi anche per la sezione SEATT e per i turni
di seconda porta di notte a prescindere dall’accorpamento.

Prendendo atto di tutte le sollecitazioni costruttive pervenute dalle Sigle, la Parte Pubblica
rimodula la proposta nei seguenti termini.

1. Ritiene di riconoscere I'incentivo a tutto il personale delle sezioni a prescindere dalla
turnazione oraria ad eccezione della SEATT i cui carichi di lavore sono ridotti per
utenti ed indici di sorveglianza.

2. Riconosce incentivo al personale impiegato nei turni prefestivi e festivi 16.00/24.00 in

tutti i posti di servizio.

Si eliminano gli abbinamenti di cui al punto 17 e 18 della proposta.

Per gli altri punti della proposta, gli incentivi si riconoscono per un minimo di presenze

nel numero di 218.
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SAPPE: concorda con Ia proposta rimodulata della Direzione con le seguenti specificazioni:
propone di destinare il 70% dell’importo a coloro che svolgone i seguenti servizi: vigilanza ed
osservazione detenuti nelle sezioni ed in luoghi esterni di cura — due o pih posti
contemporaneamente per tre ore o pilt — traduzioni stradali superiori 500 km. — trattenuti in
servizio per pitt di 30 minuti per cambio MOS.

Il restante 30% sara destinato a tutto il personale indistintamente con un numero minimo di
presenze.

OSAPP concorda con la proposta rimodulata della Direzione.

UIL concorda tranne che nel non dare incentivo alla SEATT ed ai Conti Correnti.

SINAPPE concorda e chiede di riconoscere un incentivo maggiore per il servizio in sezione
anche per la sezione SEATT.

CGIL concorda.

CISL concorda ma chiede che venga inserita la SEATT

USPP concorda.



La Direzione prende atto delle indicazioni delle sigle e ritiene di inserire nella ripartizione
degli incentivi anche coloro che hanno prestato servizio nella SEATT perd & con una
percentuale minore rispetto a quella riconosciuta a chi ha prestato servizio preso le sezioni
ordinarie.

Le sigle concordano.

Viene data lettura del verbale, le sigle nulla eccepiscono.

Alle ore 12.45 la riunione si chiude.
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II Direttore reggente ﬁ

Il Comandante F.F.
I1 Responsabile Ufficio Servizi
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