UNIONE SINDACATI DI POLIZIA PENITENZIARIA

COMUNICATO DEL 17 FEBBRAIO 2022
FESI 2021 in dirittura d’arrivo, ma con molte riserve da parte dell’USPP

Si ¢ svolta oggi al DAP la contrattazione per la ripartizione del FESI 2021.

Ancora una volta, dobbiamo rimarcare il nostro rammarico per dover discutere una piattaforma che per
I’USPP ¢ ormai obsoleta, perche ha riguardo prevalentemente alla sola presenza fisica del personale,
non qualificandone le capacita professionali, 1’adeguatezza delle risposte operative di ognuno
nell’adempimento dei propri doveri istituzionali ed altro.

Una piattaforma che si discute a posteriori, perche siamo a febbraio 2022 e stiamo discutendo di come
devono essere ripartite le risorse di un fondo incentivante dell’anno 2021, quando tutto questo sarebbe
possibile farlo, al massimo, nei primi mesi dell’anno di riferimento.

Gia questi due fattori ci farebbero propendere per formulare un giudizio negativo al complessivo
impianto. Se a ci0 aggiungiamo che le nostre richieste non vengono prese in considerazione, ovvero
vengono rinviate, di volta in volta, per la loro discussione, allora ¢ chiaro che non possiamo ritenerci
soddisfatti del lavoro che si sta compiendo, perché riteniamo che cosi procedendo non si faccia il bene
del personale, con particolare riferimento di quello che lavora, lavora bene e su cui il Corpo di polizia
penitenziaria e I’ Amministrazione puo contare nel raggiungimento degli obiettivi che si pone.

E le nostre richieste, oltre alle due appena citate in premessa, sono semplici € - pensiamo - ragiovevoli.

1) Pagare il doppio incentivo a chi svolge due o piu posti di servizio nel proprio turno di lavoro o che
¢ costretto, per le esigenze dell’ Amministrazione, a svolgere due turni accorpati continuativi.

2) Riconoscere al personale della C.O.N. (Centrale Operativa Nazionale) 1’inserimento in Al, per il
supporto alle attivita degli NNTTPP, ivi compresi i turni svolti nelle giornate del 24 e 31 dicembre.

3) Aumentare a 30 euro, qualora le risorse lo consentano, I’incentivo COVID-19 e specificare bene a
chi spetta, per evitare interpretazioni fantasiose di alcune Direzioni, che per I’anno 2020 hanno
determinato disomogeneita di ripartizione dei fondi tra istituto e istituto, anche della stessa citta.

4) L'inserimento, tra le sedi disagiate, di Is Arenas e Sant'Angelo dei Lombardi.

5) L’aumento del bonus ai Comandanti di reparto, di NTP e Vice Comandanti, previsto dall’art. 3, al
punto 4 (responsabilita e risultato), perche riteniamo sia inaccettabile, indecoroso, mortificante e
disincentivante per i colleghi che svolgono funzioni cosi rilevanti dover ricevere una somma di
molto inferiore rispetto a quella stabilita per il restante personale.

Sull'attuale impianto propostoci oggi il DAP fara ulteriori aggiustamenti e valutera I’impatto a livello
organizzativo della nostra proposta dell’assegnazione del doppio incentivo di cui al punto 1) e,
pertanto, noi ci riserviamo di sciogliere la riserva sulla sottoscrizione del documento solo dopo aver
ricevuto e analizzato la nuova bozza che sara rifomulata.
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