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COMUNICATO 27.7.2021 

 

 

CONTRATTO COMPARTO SICUREZZA : PRIMA RIUNIONE IN SEDE TECNICA. USPP: 

RIPARTIRE FONDI INDENNITÀ ACCESSORIE PRO CAPITE.  

 

SI È APERTA STAMATTINA CON UN INCONTRO PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA LA 

TRATTATIVA IN SEDE TECNICA PER IL RINNOVO CONTRATTUALE DEL TRIENNIO 2019-2021 DEL PERSONALE 

DEL COMPARTO SICUREZZA/DIFESA.  

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA HA ILLUSTRATO NUOVAMENTE QUALI SONO LE RISORSE IN CAMPO CHE 

CONFERMANO UN AUMENTO MEDIO LORDO PARI ALL’1,3% PER IL 2019, AL 2,01% PER IL 2020 E PER IL  

4,26% PER L’ANNO 2021. 

 

L’USPP, COME POTRETE ASCOLTARE NELL’INTERVENTO DEL PRESIDENTE GIUSEPPE MORETTI CHE 

TROVERETE SUI NOSTRI CANALI SOCIAL, IN VIA PRELIMINARE HA SUBITO EVIDENZIATO IL PROBLEMA DELLA 

RIPARTIZIONE DEI FONDI DESTINATI ALLE INDENNITÀ ACCESSORIE CHE COME NOTO AVVIENE IN BASE 

ALLA RETRIBUZIONE SALARIALE MEDIA DEL PERSONALE DI TUTTO IL COMPARTO, MENTRE SE FATTA PRO 

CAPITE EVITAREBBE PENALIZZAZIONI DOVUTE AL PARTERRE DI DESTINATARI CHE NEL CASO DELLA POLIZIA 

PENITENZIARIA HANNO LA  MAGGIOR PARTE DI QUALIFICHE INFERIORI A QUELLI DI ALTRE FORZE 

DELL’ORDINE.  

 

EBBENE, NEL PRECISARE CON PIACERE CHE LA RICHIESTA DELL’USPP È STATA RIPRESA ANCHE DA MOLTE 

ALTRE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA PENITENZIARIA (E ANCHE DA ALCUNI COCER), IL 

MEF HA SPIEGATO CHE LA RIPARTIZIONE AVVIENE IN QUESTO MODO PER “PRASSI” E CHE PARTE 

DALL’APPOSTAMENTO ECONOMICO CHE VIENE FATTO NELLA MANOVRA ECONOMICA ED È QUINDI DI DIFFICILE 

SOLUZIONE.  

 

A QUESTA AFFERMAZIONE L’USPP HA RISPOSTO CHE IL TAVOLO CONTRATTUALE È SOVRANO E HA 

CHIESTO DI STUDIARE SOLUZIONI VALUTANDO SE SIA POSSIBILE, VISTO CHE NON ESISTONO NORME CHE 

DISCIPLINANO L’ATTUALE PROCEDURA E A PRESCINDERE DALLA FORMAZIONE DEL FONDO NELLE MODALITÀ 

ILLUSTRATE, CHE SI PROCEDA AD UNA RIPARTIZIONE PRO-CAPITE PER RENDERE OMOGENEA LA RIPARTIZIONE 

SUL FONDO DI INCENTIVAZIONE DEI SERVIZI ISTITUZIONALI.  

 

A SEGUITO DI QUESTA ESPRESSA RICHIESTA LA PARTE PUBBLICA,  PRENDENDO ATTO CHE SI TRATTA DI UN 

PROBLEMA REALE, HA ASSICURATO CHE PROVVEDERÀ AD UNA VERIFICA SULLA FATTIBILITÀ DI QUANTO 

RICHIESTO.  

 

NELL’INTERVENTO SUCCESSIVO, SI È RITENUTO DI CONCENTRARE LE RICHIESTE SU OBIETTIVI 

RAGGIUNGIBILI CON L’ATTUALE STANZIAMENTO ECONOMICO, INFATTI MOLTE COMPONENTI SINDACALI SI 

SONO “SPERTICATE” NEL PARLARE DI TUTTO LO SCIBILE POSSIBILE SENZA COMPRENDERE CHE IN QUESTO 

TAVOLO NON SI POTRÀ OTTENERE NULLA SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E PROBABILMENTE NEANCHE 

IN MATERIA DI ASSICURAZIONE PROFESSIONALE E SANITARIA DI TIPO SPECIALISTICO SOPRATTUTTO PER 

QUESTE ULTIME DUE VOCI, LA QUASI TOTALITÀ DELLE RISORSE DEVE ESSERE DESTINATA AD ADEGUARE LA 

PARTE FISSA DELLO STIPENDIO, COME RICHIESTO DALLA MAGGIOR PARTE DELLE COMPONENTI SINDACALI E 

LE RAPPRESENTANZE PRESENTI ALL’INCONTRO ODIERNO. A RIGUARDO SI RITIENE INFATTI COME SIA STATA 

SUFFICIENTEMENTE ESAUSTIVA LA SPIEGAZIONE DATA DALLA MINISTRA LAMORGESE NEL PRECEDENTE 

INCONTRO CHE HA PARLATO DELL’APERTURA DI UN TAVOLO PER IL RILANCIO DELLA SPECIFICITÀ 

PROSPETTANDO UNO SCENARIO CHE PREVEDA UN NUOVO STANZIAMENTO ECONOMICO AD-HOC,  IN 
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PARTICOLARE PROPRIO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE.  

 

PER TALE RAGIONE L’USPP PIUTTOSTO CHE INSISTERE CHE SI DISCUTA IN QUESTO CONTRATTO DI MATERIE 

NON GIÀ FINANZIATE,  HA CHIESTO DI FIRMARE UN PROTOCOLLO D’INTESA A LATERE DELLA FIRMA DEL 

CONTRATTO PER TRACCIARE UN PERCORSO CONTINGENTATO CHE  ANALIZZI SOLUZIONI ADEGUATE E 

PROPOSTE SENSATE SUI TEMI IN QUESTIONE (PREVIDENZA COMPLEMENTARE IN PRIMIS) CHE STANNO 

A CUORE IL PERSONALE DEL COMPARTO.  

 

INOLTRE L’USPP HA RIBADITO CHE TRA GLI OBIETTIVI PRINCIPALI CHE SI PONE DI RAGGIUNGERE NELLA 

PRESENTE TORNATA CONTRATTUALE VI È QUELLO DI STATUIRE UNA NUOVA INDENNITÀ DA DESTINARE A 

CHI SVOLGE SERVIZI H.24 NELLE SEZIONI DETENTIVE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLE 

DESTINATE AI DETENUTI CON PROBLEMI PSICHIATRICI E PER IL PERSONALE IMPIEGATO PER LE 

TRADUZIONI E IN PIANTONAMENTI . 

 

PER QUANTO RIGUARDA LE ULTERIORI RIVENDICAZIONI, AMPIAMENTE ILLUSTRATE NELL’INTERVENTO CHE 

VI CONSIGLIAMO DI VEDERE SULLE NOSTRE PAGINE SOCIAL, QUELLA SULL’ADEGUAMENTO DELL’INDENNITÀ 

ORARIA DELLO STRAORDINARIO UNITAMENTE A QUELLA DELL’AUMENTO DELL’INDENNITÀ 

GIORNALIERA DI MISSIONE SONO SOLO ALCUNE DELLE ALTRE RICHIESTE PRESENTATE UNITAMENTE ALLA 

NECESSITÀ CHE SIANO IMPLEMENTATE LE ORE DESTINATE ALLA FORMAZIONE E ALL’AGGIORNAMENTO, 

MA ANCHE PER FORNIRE UN’ADEGUATA ASSICURAZIONE PROFESSIONALE E SANITARIA (IN RIFERIMENTO 

ALLE AGGRESSIONI SUBITE DAGLI AGENTI). 

 

INSOMMA L’USPP COME SEMPRE CERCHERÀ DI FARE LA DIFFERENZA SUL TAVOLO CONTRATTUALE, CHE PER 

LA CRONACA SI È AGGIORNATO A VENERDÌ PROSSIMO 30.7.2021 ALLE ORE 9,30 (ANCHE PER RICEVERE IL 

PROSPETTO DELL’INCREMENTO STIPENDIALE MEDIO DI COMPARTO E PER OGNI CATEGORIA INTERESSATA), 

AFFINCHÈ SIANO GARANTITE MAGGIORI TUTELE RISPETTO ALLE RELAZIONI SINDACALI E NEI CONFRONTI 

DI CHI SVOLGE ATTIVITÀ SINDACALE, OGGI PARTICOLARMENTE PENALIZZATO, ANCHE PER IL RETAGGIO 

CULTURALE DI CHI È SPREZZANTE DELLE REGOLE SINDACALI E DEL RISPETTO DEGLI ACCORDI ANCHE 

DECENTRATI. 

 

ROMA, 27 LUGLIO 2021 

         LA SEGRETERIA NAZIONALE 
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