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COMUNICATO 29 MARZO 2021 
  

 

RIUNIONE P.C.D. CONCORSO VICE SOVRINTENDENTE ALIQUOTA 30% 
 

 

Si è conclusa nel pomeriggio di oggi la riunione con l'Amministrazione penitenziaria relativa alla 
bozza di P.C.D. per la definizione delle procedure mobilità di svolgimento dei concorsi, per titoli, 
per l'accesso alla qualifica di vice sovrintendente. 
L’USPP, pur apprezzando lo sforzo compiuto dall'Amministrazione nella valorizzazione dei giovani 
agenti per l'accesso al ruolo dei sovrintendenti, non ha potuto non far rilevare l'importanza del ruolo 
in discussione nell’ambito di un corretto svolgimento delle attività d’istituto. E’ per questo che 
abbiamo insistito sulla necessità di indirizzare la ricerca tra il personale provvisto di un bagaglio 
esperienziale considerevole, al fine di tracciare un preciso identikit dei vincitori del concorso, che – 
a nostro giudizio – non possono non essere in possesso di una certa anzianità di servizio, di 
un’adeguata esperienza professionale, di una idonea capacità di risposta operativa e dell'attitudine 
alla gestione di piccole unità operative, gestione che si riferisce non solo del personale di Polizia 
Penitenziaria ma anche degli eventi critici che si affrontano all'interno delle sezioni detentive. 
Per queste ragioni, l’USPP ritiene che sia importante l'anzianità e non vada mortificata con una 
valutazione non significativa, come quella espressa nella bozza discussa in data odierna. 
Le osservazioni fatte in proposito riguardano essenzialmente all'articolo 4 (Titoli ammessi a 
valutazione), con particolare riferimento al ripristino dell'impianto utilizzato per il c.d. concorsone 
dei 2.851 sovrintendenti nella parte relativa all'anzianità di servizio (ossia da 26 anni di servizio in 
poi assegnare 10 punti) e  nella parte relativa ai titoli di studio (ossia ristabilire gli stessi punteggi: 
diploma 4 punti; laurea triennale 7 punti e laurea magistrale 9 punti). 
E’ stata poi fatta rilevare l'importanza che assumono alcuni corsi di formazione, che sembrerebbero 
poter non essere considerati nella giusta misura (come il corso svolto presso la Scuola di Polizia di 
Stato di Abbasanta), e anche la partecipazione a Gruppi di lavoro e a Commissioni per l'attribuzione 
dei relativi punteggi. 
Dobbiamo registrare una generale convergenza delle organizzazioni sindacali rispetto alla necessità 
di valorizzazione delle esperienze e, quindi, dell'adeguata valutazione dell’anzianità di servizio e il 
Direttore Generale del Personale e delle Risorse, dott. Massimo Parisi, ha riferito che raccoglierà le 
nostre osservazioni e probabilmente l'impianto subirà delle modificazioni proprio sotto il profilo di 
una migliore valorizzazione di tale anzianità di servizio. 
Per completezza d'informazione, vi riportiamo anche i dati che ci sono stati forniti relativi ai posti 
messi a concorso nelle diverse annualità e nelle due aliquote, quella del 70% e del 30%. 
 
ALIQUOTA 70%        anno 2018 254 uomini  16 donne 
   anno 2019     1.242 uomini    182 donne 
   anno 2020 419 uomini 42 donne 
 
ALIQUOTA 30%  anno 2018 109 uomini    7 donne 
   anno 2019      318 uomini     56 donne 
   anno 2020   44 uomini   4 donne 
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