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Prot.n°255/21/P                                                                                                            Roma, 11 Marzo 2021 
 

Al Signor Direttore Generale  
del Personale e delle Risorse del DAP 

Dr. Massimo PARISI 
ROMA 

 
e, per Conoscenza 

 
Al Signor Vice Capo del Dipartimento  

dell’Amministrazione Penitenziaria 
Cons. Roberto TARTAGLIA 

ROMA 
 

Al Signor Direttore dell’Ufficio IV 
C/O Direzione Generale Personale e Risorse – DAP 

D.ssa Ida DEL GROSSO  
ROMA   

 
OGGETTO: FESI 2020 – Istruzioni Operative.- 
 

Signor Direttore Generale, 
 
questa Federazione Sindacale con riferimento alle istruzioni operative connesse all’accordo sui criteri di 
distribuzione del Fondo di Incentivazione dei Servizi istituzionali di cui in oggetto, emanate con nota n. 
0086011 del 04/03/2021, ritiene doveroso, intervenire affinché attraverso le seguenti osservazioni, la S.V. 
possa rivalutare talune indicazioni inviate al fine di non generare equivoci o l’esclusione di personale 
avente diritto. 

In particolare, con riferimento alle indicazioni contenute al punto 7 ancora una volta si ritiene 
necessario insistere sulla necessità che sia riconosciuto al personale in servizio nelle ex CC.OO.RR. e 
della C.O.N. l’incentivo in fascia A1.  

Tale assunto prende spunto dal contenuto del Modello Operativo delle Centrali Operative 
Regionali, che assicurano la necessaria assistenza alle traduzioni in transito sul proprio territorio ed ai 
piantonamenti in corso attivando, secondo necessità, i competenti livelli locali. 

E’ quindi di tutta evidenza che l’attività che il personale delle CC.OO.RR. e ora della C.O.N. 
nell’ambito delle attività di traduzione e di piantonamento riveste una funzione centrale assicurando il 
servizio H24 sette giorni su sette secondo il c.d. “disciplinare di rete” che impone alle scorte l’obbligo di 
comunicazione costante e non interrompibile e quindi espressamente di tipo operativo al pari di altri 
servizi istituzionali ricompresi tra quelli aventi diritto al maggiore incentivo previsto. 
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Con riferimento al punto 20 invece, la scelta di attribuire la fascia A1 solo nell’ipotesi che 
l’attività rientrante sia espletata per la metà del turno di servizio, si ritiene non sia una scelta accettabile. 
Ciò perché è ben noto che la grave carenza di personale che interessa tutto il territorio nazionale, non 
consente di escludere il personale inserito nelle c.d. “cariche fisse” da rientri non programmati. Si pensi 
ad esempio alle attività di traduzioni, sovente svolte con l’ausilio del personale in servizio in tali posizioni: 
al personale c.d. “a turno” è riconosciuto l’incentivo A1 senza la necessità di assicurare un minimo lasso 
di tempo, mentre al personale delle citate cariche che assolve il medesimo compito è richiesta 
un’operatività che copra almeno la metà del turno. 

Viene inoltre segnalato che al personale che espleta mansioni presso le Multi video conferenze, 
sarebbe riconosciuto solo l’incentivo previsto in fascia A2. Anche in questo caso si ritiene che tale scelta 
non colga il segno rispetto alle funzioni espletate dal personale interessato e ciò per un duplice motivo: 
primo perché il citato personale all’interno delle MVC ha responsabilità di sorveglianza dell’utenza simile 
a quella del personale che opera presso i reparti detentivi; secondo perché si ritiene che la preziosa 
funzione del personale UPG all’interno delle sale, che si ricorda per Legge assolve a funzioni proprie dei 
cancellieri d’udienza,  deve essere adeguatamente riconosciuta ed incentivata anche per il carico di lavoro 
che ricade sullo stesso unitamente alle importanti responsabilità professionali. 

Infine, e non per ultimo, si chiede di voler chiarire alle strutture periferiche che tutto il personale 
in servizio presso gli Uffici Comando e le sezioni di PG degli uffici giudiziari, ivi comprese quelle della 
magistratura di sorveglianza, parimenti a quanto avviene per il personale del NIC e dei NIR, sia inserito 
nella fascia A1, in quanto espletano tutti un compito istituzionale di rilievo e riconosciuto anche dalle 
recenti normative.  

Certi che la presente possa essere presa in positiva considerazione dalla S.V., si resta in attesa di 
conoscere le determinazioni che si riterranno eventualmente di assumere. 

Distinti saluti.- 
 

                             IL PRESIDENTE 
                                                                                                          Dott. Giuseppe MORETTI  

 


