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Protocollo di intesa locale Nucleo Traduzioni e Piantonamenti

PERCHE’ NON LO ABBIAMO SOTTOSCRITTO

Sono termine le contrattazioni sul PIL — NTP di Piacenza, sebbene gia dalle prime
battute della contrattazione sospettavamo come andasse a finire, per senso di responsabilita,
e nel tentativo di correggere alcune storture, abbiamo comunque deciso di parteciparvi.

Purtroppo a sequito degli sforzi profusi, abbiamo dovuto registrare nella parte
Pubblica, piu. una volonta di definire un Regolamento di Servizio che un Protocollo sindacale.
Infatti, i contenuti e le previsioni in esso contenute, risultano del tutto fuori contesto, e tra
I'altro, neanche rimesse alla contrattazione locale.

Ci riferiamo, in particolare, alla previsione della partecipazione alla perquisizione ordinaria
mattutina, alla prevismne dei cambi mensa prngrammatl addirittura alla

= 1za, nonché al diritto alla Mensa di
Servizio Materie queﬁle ampiamente regolate da altre normative, regolamenti e Circolari che
non possono essere trattate nellambito di un riunione sindacale a livello locale, non
foss'altro, perche il PIR non le ha neanche previste quale materie da rimettere al tavolo
locale.
Insomma, mancava solo che prevedessero di inserire che ITtalia ripudia la guerra come
mezzo di risoluzione dei conflitti, eppoi avrebbero cambiato anche la Costituzione !
Spiace dover constatare, che la posizione della Parte Pubblica, abbia avuto il consenso su
tutto questo anche da altre sigle sindacali . Sia chiaro, non & qui in dlscussnone il fatto
che alla perquisizione e ai cambi mensa si possa parteci ma che le
organizzative di riferimento sono altre, e non certamente il PIL, che appunto da PIL &
diventato un Regolamento di servizio in cui piu che i diritti sono contenuti i doveri.

Invece, si & preferito non strutturare il NTP prew di dargli un’ izzazi e
stabilire, ad esempio, i posti di servizio dell'ufficio Programmazione e Coordinamento,
dell'Ufficio Servizi NTP, dell’'Ufficic Addetto automezzi, uffici invece che il PIR prevede
allinterno di ogni nucleo.

Si & preferito invece non contrattare l'articolazione degli Orari di servizio, materia questa
principe per ogni Organizzazione Sindacale che si rispetti, ed invece anche li abbiamo dovuto
registrare un nulla di fatto, con I'avallo spiace dirlo delle solite sigle .

Abbiamo chiesto piu volte di rinforzare il NTP, specie in un ottica di prevedere che alla
fine del pericdo pandemico, sicuramente le traduzioni e piantonamenti riprenderanno il
ritmo che noi tutti conosciamo.

Anche qui, la parte pubblica, ha inteso invece limitare il proprio raggio di azione al presente e
non anche al futuro, mentre interesse nostro era dare una struttura organizzativa, tra l'atro
prevista anche dal Modello organizzativo, ed invece, spiace dirlo si & inteso trattare I'Unita
Operativa del NTP come Unita Operativa di serie B.

Tutto questo non poteva e non cu puo vedere complici, anche perche, la domanda che
ognuno dovrebbe porsi & " Per chi suona oggi la campana..?

Inoltre sempre la maggioranza del tavolo ha deciso di ridurre solo per quest’ anno |'uscita
dal NTP anziche' di due unjta’ ( autista +scorta/caposcorta) ad una upjta’ quindi
riducendo le aspirazioni di tutti coloro che aspettavano questo interpello per una

nuova esperienza e crescita professionale , per poi fra tre anni, far uscire tre uynita’

anziche' una.
Come dire, salviamo oggi qualcuno.....che poi domani si vedra’ !
Tanto vi comunichiamo, segr i che i tutti i canali e le

misure previste affinche’, il Regolamento di Servizio, chiamato PIL, venga profondamente
madificato.

Piacenza li 28.01.2021
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